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  中国儈ㅹᮉ㛢↓处于ᘾṧⲴ发ኅ䱦⇥？ᘾ么䇴

价ⴞ前Ⲵ中国儈ㅹᮉ㛢发ኅ⧠⣦？中国儈ㅹᮉ㛢向

何处去？䘉ᱟ任何一个关ᗳ中国儈ㅹᮉ㛢发ኅⲴ

人，䜭会不ᯝ䘭䰞、反复ᙍ㍒Ⲵ䰞仈。乐㿲㘵䈤，

䘉ᱟ儈ㅹᮉ㛢ᴰ好Ⲵᰦ代，䘉ᱟᡀ㔙ᱮ㪇Ⲵᰦ代，

䘉ᱟ奔向世⭼一⍱大学和ᔪ䇮儈ㅹᮉ㛢ᕪ国Ⲵᰦ

代；ᛢ㿲㘵䈤，䘉ᱟ䰞仈多多Ⲵᰦ代，䘉ᱟ大学之

䚃丧失、功利主义ⴋ㹼、儈ㅹᮉ㛢⎞䒱Ⲵᰦ代；◰

䘋㘵䈤，中国儈ㅹᮉ㛢⯵⯷不䖫，ᗵ享动大᡻ᵟ；

ᒣ和㘵䈤，一切䜭ᱟ↓ᑨ⧠䊑，发ኅ中Ⲵ䰞仈䴰㾱

ᰦ䰤去ធធ化䀓。⽮会上关于儈ㅹᮉ㛢Ⲵ各⿽䇴䈤

如↔⿽⿽，㓧㓧ᢠᢠ，䇙不᰾ቡ䟼㘵如坠云䟼䴮

䟼。㘼中国儈ㅹᮉ㛢不䇪“你㿱ᡆ㘵不㿱，它ቡ在

䛓䟼”，䶒对各⿽好与不好Ⲵ䇴䈤，唈唈前㹼。 

  ᓄ䈕䈤，不䇪乐㿲㘵Ⲵ亲ᢜ、ᛢ㿲㘵Ⲵ失ᵋ，

䘈ᱟ◰䘋㘵Ⲵᣘ击、ᒣ和㘵Ⲵ㙀ᗳ，凡ᣡ⵰䈊᜿⨶

ᙗ䈤出㠚ᐡⵏ实ⴻ⌅Ⲵ人，䜭ᱟ在㺘䗮对儈ㅹᮉ㛢

Ⲵ关ᗳ⭊㠣⇧切ᵏᵋ。⧠代儈ㅹᮉ㛢ᱟ一亩公共ᴽ

务事业，与⽮会中⇿一个人Ⲵ利⳺休ᡊ⴨关，⇿一

个人也䜭ᴹᵳ利㺘䗮对儈ㅹᮉ㛢Ⲵⴻ⌅，ᨀ出㠚ᐡ

Ⲵᵏᵋ和㾱≲。⧠实中，中国儈ㅹᮉ㛢也㔍不会因

⋨⋨ᢜᢜⲴ䇴䈤㘼䑟䒵不前。ⴞ前ⵏ↓䴰㾱ᡁ们ᙍ

㘳Ⲵ䰞仈ᱟ，如何在㺘䶒喧嚣Ⲵ各⿽䈤⌅中䶉下ᗳ

ᶕ，⨶ᙗ᧒䇘，䇔ⵏ反ᙍ，ᜣᜣᡁ们↓在哪䟼、㾱

去哪䟼、ᓄ䈕做些什么。 

  在↔㛼Ჟ下，ᮉ㛢主㇑䜘䰘᧘出对《国家中䮯

ᵏᮉ㛢᭩䶙和发ኅ㿴划㓢㾱（2010—2020ᒤ）》

（ㆰ〠《ᮉ㛢㿴划㓢㾱》）亱ᐳ5ᒤᶕⲴ实ᯭ䘋ኅ

䘋㹼“ㅜ三ᯩ䇴估”，ᒦ对ᵚᶕⲴ发ኅᯩ向ᨀ出᭯

ㆆᔪ䇞。作为“体制内”Ⲵ⹄ウ人员，ᡁ们ᱮ❦䘈

不ᱟ“严Ṭ”᜿义上Ⲵㅜ三ᯩ，但作为ㅜ一㓯Ⲵ儈

ㅹᮉ㛢⹄ウ㘵和实䐥㘵，ቔ其ᱟ作为ᖃᒤ《ᮉ㛢㿴

划㓢㾱》制定ᰦⲴⴤ᧕参与㘵，ᴤ㿹ᗇᴹ䍓任和义

务在5ᒤ后对《ᮉ㛢㿴划㓢㾱》实ᯭ䘋ኅ䘋㹼䇴

估，ᒦቭ可㜭ㄉ在“ㅜ三ᯩ”Ⲵ・场，做出客㿲判

ᯝ。 

  一、ᡁ国儈ㅹᮉ㛢↓处于ᘾṧⲴ发ኅ䱦⇥？ 

  其实，ⴞ前在ᡁ国出⧠Ⲵ⿽⿽对儈ㅹᮉ㛢发ኅ

䱦⇥和≤ᒣ䇞䇪㓧争Ⲵᛵ况，ᒦ䶎ᡁ国⤜ᴹ。在㾯

ᯩ各国儈ㅹᮉ㛢发ኅ历史上也ᴮ多⅑出⧠㊫似Ⲵ⧠

䊑。如㤡国Ⲵ㓭ᴬ在1850ᒤ代以大学㠚⭡人᮷ᮉ㛢

⨶ᜣ对ᣇᯟ宾塞ㅹ人Ⲵ、学实⭘主义ᮉ㛢㿲；1960

ᒤ代Ⲵ㤡国人为㾱不㾱举办“ᔰ᭮大学”以及如何

ᢙ大儈ㅹᮉ㛢㿴⁑㘼发⭏Ⲵ争䇪；ᐳ励䍍克在其

《儈ㅹᮉ㛢哲学》中䀰及Ⲵ1960、1970ᒤ代㖾国儈

ㅹᮉ㛢Ⲵ“㢠䳮ᰦᵏ”和䇙学ᵟ⭼“大为不┑”Ⲵ

“冬天”ㅹㅹ，䜭反᱐了㾯ᯩ国家儈ㅹᮉ㛢䘋〻中

Ⲵ同ṧ㓿历。 

  在㾯ᯩ学㘵䛓䟼，䘉⿽⧠䊑㻛〠为儈ㅹᮉ㛢Ⲵ

“ᵜ体危ᵪ”（䴽奇䠁἞和ᐳ⍋伊，1971）ᡆ“合

⌅ᙗ危ᵪ”（䴽夫ᴬ，1970），↔⿽⧠䊑ᣈሴⲴᱟ

“⽮会和㙼业⭼对儈ㅹᮉ㛢Ⲵ可䶐ᙗ产⭏了ᘰ

⯁”。 

  值ᗇ⌘᜿Ⲵᱟ，㾯ᯩ各国历史上䛓些关于儈ㅹ

ᮉ㛢“ᵜ体危ᵪ”Ⲵ㪇名䇪争，䜭发⭏在⽮会䖜型

与儈ㅹᮉ㛢䖜型“⴨互叠加”Ⲵ历史ᰦᵏ；⇿一⅑

危ᵪ和䇪争䗷后，各国儈ㅹᮉ㛢也䜭向⵰ᴤ加“⧠

代化”Ⲵᯩ向╄䘋了一↕。如㤡国ᐕ业䶙命后Ⲵ⽮

会䖜型ᰦᵏ，ጷቊ、学实⭘主义Ⲵᯠ型儈ㅹᮉ㛢ᵪ

ᶴᔰ始兴䎧，ᕅ发了“㓭ᴬ们”Ⲵᣵᘗ，但㓭ᴬ在

1850ᒤ代发㺘Ⲵ“大学⨶ᜣ”╄䇢，却ᰐ力䱫ᥑᯠ

型儈ㅹᮉ㛢ᵪᶴⲴ㬜勃兴䎧，也ᰐ力䱫ᥑᓄ⭘、学

⹄ウᡀ为㤡国ᯠ大学Ⲵ㙼㜭。1950、1960ᒤ代Ⲵ㖾

国儈ㅹᮉ㛢㿴⁑ᙕ剧ᢙᕐ与⽮会中Ⲵ⿽᯿ᒣᵳ䘀

动、反䎺ᡈ䘀动ㅹ叠加在一䎧，同ṧ以一㌫列䴷动

Ⲵᖒᔿ“㊹⺾了学ᵟ⭼Ⲵ一䍟㠚呓ᗇ᜿”（ᐳ励䍍

克，1978），ᕅ发了1970ᒤ代㖾国学ᵟ⭼对儈ㅹᮉ

㛢“可䶐ᙗ”Ⲵ反ᙍ和“合⌅ᙗ危ᵪ”Ⲵ大䇘䇪，

《ᮉ㛢㿴划㓢㾱》实ᯭ五ᒤ䘋ኅ与儈ㅹᮉ㛢ᵚᶕ

ᯩ向Ⲵ基ᵜ判ᯝ 

——《高等教育第三方评估报告》前言 

邬大光 李国强 
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䘋㘼促䘋了㖾国儈ㅹᮉ㛢ᙗ䍘和制ᓖ㔃ᶴ上ⲴḀ些

变化，如在ᖸ多ᐎ，唁人俆⅑ᴹᵳ䘋入大学学习，

ⴤ᧕促䘋了儈ㅹᮉ㛢㿴⁑Ⲵᢙᕐ。 

  如᷌人们䇔同儈ㅹᮉ㛢发ኅ存在䘉ṧ㿴ᖻⲴ

䈍，䛓么，ⴞ前ᡁ国⽮会中对儈ㅹᮉ㛢各⿽好与不

好Ⲵ䇴䈤，也ቡ可以⨶䀓（ᡆ㠣ቁ可以䜘分⨶䀓）

了。因为ᡁ国儈ㅹᮉ㛢↓处在⽮会䖜型和儈ㅹᮉ㛢

䖜型发ኅ⴨互叠加Ⲵ历史ᰦᵏ，䘉ᱟ一个⤜⢩Ⲵ历

史ᰦᵏ，ᱟ一个“前ᡰᵚᴹ”Ⲵᰦᵏ，也ᱟ一个㔉

儈ㅹᮉ㛢ᑖᶕ众多᥁ᡈ和ᵪ䙷Ⲵᰦᵏ。大㠤ᶕ䈤，

⽮会䖜型ᱟᤷᡁ国⽮会主义⧠代化ᔪ䇮䘋〻中↓在

发⭏Ⲵᐕ业化、城ᐲ化、⌅⋫化、产业㔃ᶴ䈳ᮤ、

᭯ᓌ㹼᭯㙼㜭䖜变、人Ⲵ⭏存⭏⍫ᯩᔿ᭩变、⽮会

䚃ᗧ仾ቊ䟽ᶴㅹ一㌫列䟽大Ⲵ⽮会变化；儈ㅹᮉ㛢

䖜型ᱟᤷ儈ㅹᮉ㛢㿴⁑ᢙᕐ以后⭡㋮㤡ᮉ㛢䎠向大

众化ᮉ㛢、⭡传㔏ᮉ㛢䎠向⧠代ᮉ㛢，以及⭡↔ᑖ

ᶕⲴ㇑⨶体制᭩䶙、办学体制᭩䶙、ᣅ䍴体制᭩

䶙、ᤋ⭏ቡ业体制᭩䶙、人᡽培养⁑ᔿ᭩䶙ㅹ一㌫

列䟽大变化。㘼⿽⿽变化叠加ሬ㠤Ⲵ儈ㅹᮉ㛢“䓛

ᗳ”Ⲵ不䘲ᓄ、ᢃᔰ国䰘之后ⴻ到ᯠ奇Ⲵ儈ㅹᮉ㛢

⧠䊑ᑖᶕⲴᗳ⨶冲击（⌘᜿：ᯠ奇、ᯠ勌Ⲵ事⢙不

一定ᱟ好Ⲵ事⢙，只ᴹ䘲合㠚ᐡⲴ᡽ᱟᴰ好Ⲵ事

⢙）、对ᡰ䉃㾯ᯩ“先䘋⨶ᘥ”ᡆ“先䘋㓿傼”Ⲵ

侕不ᤙ伏与ᵚ㜭⨶䀓䘿ᖫⲴ“囫囵吞ᷓᔿ学习”、

᜿䇶先䘋㘵和᜿䇶㩭后㘵Ⲵ㿲ᘥ冲ケ、ᙕⅢ发ኅ和

ᙕ于“䎵䎺”但㠚䓛⧠实基⹰ᶑ件不䏣Ⲵ㍗䘛ᝏㅹ

ㅹ，则ᶴᡀ了各ᔿ儈ㅹᮉ㛢䇴䈤“仁㘵㿱仁Ც㘵㿱

Ც”Ⲵ␡ቲ⽮会ᗳ⨶基⹰。 

  ❦㘼，㾱判ᯝᖃ下ᡁ国儈ㅹᮉ㛢处于ᘾṧⲴ发

ኅ䱦⇥，仅ᴹ上䘠䇔䇶ᱟ䘌䘌不够Ⲵ，人们䘈䴰㾱

ᴤ为具体ⲴㆄṸ。䘉ᱟ因为，ቭ㇑世⭼各国儈ㅹᮉ

㛢在䖜型发ኅᰦᵏ䜭会存在“ᵜ体危ᵪ”和发ኅᯩ

向Ⲵ争䇪，ቭ㇑䖜型ᰦᵏⲴ“实䐥␧乱”和㿲⛩䇪

争ᱟ可以㻛人们ᡰ⨶䀓，但仅⭘“䖜型”ᶕ做ㅬ㔏

䀓䟺，䘈ᱟᰐ⌅完全䀓决人们ᗳ中对中国儈ㅹᮉ㛢

“㾱去哪䟼、䈕做什么”ㅹ⿽⿽䰞仈Ⲵ⯁ᜁ。 

  䘋一↕䈤，ቭ㇑世⭼儈ㅹᮉ㛢存在Ḁ些⴨似ᙗ

和一㡜ᙗⲴ发ኅ㿴ᖻ，但在不同历史ᰦ代不同⽮会

㛼Ჟ下，各国儈ㅹᮉ㛢䖜型发ኅⲴ动因、䐟ᖴ、ᖡ

响因㍐、䗷〻和㔃᷌ᱟ各不⴨同Ⲵ；儈ㅹᮉ㛢Ⲵ⇿

一⅑䖜型发ኅ，䜭ᱟ在ᵜ国⢩定Ⲵ⽮会历史ᶑ件

下、在ᵜ≁᯿ᮉ㛢᮷化传㔏与ᵚᶕ䘹ᤙⲴ⸋⴮力䟿

“᣹ᢟ”中，为䀓决ᵜ国具体⧠实䰞仈和⢩↺实䐥

䰞仈㘼发⭏Ⲵ䖜型，即任何一个国家Ⲵ儈ㅹᮉ㛢，

在其䖜型发ኅ䗷〻中，䜭会㓿历一个发ኅⲴ“䱦⇥

ᙗ和⢩↺ᙗ”Ⲵ困境。ᡁ国儈ㅹᮉ㛢也不例外。 

  ᡰ以，㾱ᜣ对ᡁ国儈ㅹᮉ㛢发ኅ䱦⇥做出ᴤ加

具体和ㅖ合客㿲实䱵Ⲵ判ᯝ，ᗵ享䀓ㆄᖃ前⽮会历

史㛼Ჟ下ᡁ国儈ㅹᮉ㛢发ኅⲴ䱦⇥ᙗ、⢩↺ᙗ⢩ᖱ

以及䖜型发ኅ䶒临ⲴṨᗳ䰞仈、主㾱⸋⴮ᱟ什么。

㘼㔃合世⭼儈ㅹᮉ㛢发ኅⲴ一㡜㿴ᖻ和可∄㓿傼，

䇔␵ᡁ国儈ㅹᮉ㛢发ኅⲴ䱦⇥ᙗ和⢩↺ᙗ，不仅ᱟ

ᡁ国儈ㅹᮉ㛢亪利⑑䗷䖜型发ኅᰦᵏⲴᗵ❦㾱≲，

也ᱟ᧒ራ中国⢩㢢儈ㅹᮉ㛢发ኅ䚃䐟、ᖒᡀ中国儈

ㅹᮉ㛢᮷化㠚㿹和䚃䐟㠚信Ⲵᗵ❦前ᨀ。ᡁ国儈ㅹ

ᮉ㛢发ኅⲴ“䱦⇥ᙗ和⢩↺ᙗ”，与上䘠䀰及Ⲵ

“䱦⇥ᙗ和⢩↺ᙗ”⴨∄，ᴤ具ᴹ“中国Ⲵ印䇠”

和ᰦ代Ⲵ✉印，䘉ᱟ对《ᮉ㛢㿴划䫒⹄》亱ᐳ5ᒤ

ᶕ䘋㹼䇴估Ⲵ大前ᨀ。 

  从中国儈ㅹᮉ㛢发ኅⲴ䱦⇥ᙗ和⢩↺ᙗⲴ㿶

䀂，审㿶《ᮉ㛢㿴划㓢㾱》亱ᐳ以ᶕⲴ䘋ኅ，ᱟᡁ

们䘋㹼䇴判Ⲵ䎧⛩，㝡⿫了䘉一㿶䀂，ቡᖸ可㜭䎠

上㾯ᯩ国家ᴮ㓿㓿历䗷Ⲵ“今不如᱄”Ⲵ䇪争。关

于中国儈ㅹᮉ㛢发ኅⲴ䱦⇥ᙗ和⢩↺ᙗ䰞仈Ⲵ䀓

䈫，可以从宏㿲到ᗞ㿲Ⲵ多个ቲ䶒、多⿽䀂ᓖ、多

个主仈ኅᔰ。ᵜ᮷⭡于ㇷᑵᡰ䲀，在䘉䟼Ჲ且只㜭

从ᡁ们个人ᴹ䲀Ⲵ㓿傼出发，ᨀ出两⛩宏㿲ቲ䶒Ⲵ

基ᵜ判ᯝ，供䈫㘵参䰵ᙍ㘳。ᡁ们䇔为，ᡁ国ᖃ前

儈ㅹᮉ㛢发ኅⲴ䱦⇥ᙗ和⢩↺ᙗ可以ᖂ㔃为： 

  ㅜ一，国家ᐕ业化、⧠代化䘋〻中后ᵏⲴ儈ㅹ

ᮉ㛢发ኅ䱦⇥。⭘⽮会历史发ኅ䱦⇥ᶕḷ⽪儈ㅹᮉ

㛢发ኅ䱦⇥，㔍不ᱟ为了㺘䗮Ⲵㆰ便，㘼ᱟ᭮在中

国ⵏ实Ⲵ⽮会㛼Ჟ下，᡽㜭ᴤ加␵Რ地厘␵中国儈

ㅹᮉ㛢ᡰ处Ⲵ⧟境，ቔ其ᱟ䶒临Ⲵ压力。ⴻ似ᒣᑨ

Ⲵ䈍䈝㛼后，㠣ቁ䳀含⵰4个ቲ䶒Ⲵ䟽㾱䰞仈：①

㺘ቲ实䐥䰞仈，国家ᐕ业化、⧠代化䘋〻中后ᵏⲴ

儈ㅹᮉ㛢ᓄ䈕做什么，不ᓄ䈕做什么，ᓄ䈕多做什

么、ᓄ䈕ቁ做什么？②中ቲ⨶䇪䰞仈，国家ᐕ业

化、⧠代化䘋〻中后ᵏⲴ儈ㅹᮉ㛢为什么ᓄ䈕多做

哪些䈕做Ⲵ事ᛵ，ቁ做哪些不䈕做Ⲵ事ᛵ？③␡ቲ

⨶䇪䰞仈，在国家ᐕ业化、⧠代化䘋〻中后ᵏ，保

䇱儈ㅹᮉ㛢实䐥“っ定ᙗ”Ⲵᮉ㛢Ṩᗳ价值⨶ᘥᱟ

什么？为什么中国儈ㅹᮉ㛢一ⴤ处在一个“᭩䶙”

Ⲵ呼吁和⎚▞之中，却㕪乏一个⴨对っ定Ⲵ㔃ᶴ?

你㜭ᐼ冀一个㓿ᑨ变动Ⲵ儈ㅹᮉ㛢体㌫㔉⽮会㓿⍾

发ኅᨀ供ᴹ᭸ⲴᲪ力和人᡽᭟᫁吗？④回ᖂ实䐥主
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体㠚䓛，䘉一ᰦ代Ⲵᮉ㛢Ṩᗳ价值⨶ᘥᱟ从哪䟼ᶕ

Ⲵ？ㅖ合ᰦ代Ⲵᮉ㛢⨶ᘥウㄏᱟᘾ么ᖒᡀⲴ？儈ㅹ

ᮉ㛢实䐥主体基于什么ṧⲴ人⭏㓿傼ᡆ⽮会历史㓿

傼㘼䘹ᤙ了䘉些价值⨶ᘥ？ 

  如᷌以“ᐕ业化+⧠代化”Ⲵ复合䇽㓴作为定

䈝，ᶕ㿲察分᷀ᒦ划分㾯ᯩ⽮会与儈ㅹᮉ㛢⴨伴发

ኅⲴ历史䗷〻，可ሶ⴨ᓄⲴ历史ᰦᵏ划定为18世㓚

启㫉䘀动到1960ᒤ代䘉大㓖200ᒤⲴ区䰤；启㫉䘀

动前Ⲵ㾯ᯩ儈ㅹᮉ㛢ᰦ代主㾱ᱟᮉ会ᢺ᧗下Ⲵ㓿典

大学ᰦ代；1960ᒤ代以后Ⲵ㾯ᯩ儈ㅹᮉ㛢则䘋入了

另一个不同Ⲵᰦ代，借⭘㾯ᯩ学㘵Ⲵ⭘䈝，可ሶ其

〠为“信᚟⽮会、⸕䇶㓿⍾ᰦ代”ᡆ㘵“后ᐕ业、

后⧠代”Ⲵ儈ㅹᮉ㛢发ኅ䱦⇥。从历史上ⴻ，在上

䘠⇿个历史䱦⇥，㾯ᯩ各国Ⲵ儈ㅹᮉ㛢䴰≲䜭ᱟ多

ṧⲴ，儈ㅹᮉ㛢ᖒᔿ㔃ᶴ、、㊫㔃ᶴㅹ也ᱟ多元

Ⲵ。但ᱟ在䘉䟼，ᡁ们只分᷀⇿一历史䱦⇥Ⲵ儈ㅹ

ᮉ㛢主⍱ᱟ什么，也ቡᱟ㓿䗷历史䮯⋣Ⲵ“大⎚␈

⋉”ᡆ⽮会䘹ᤙ与␈⊠Ⲵ䗷〻，什么ṧⲴ儈ㅹᮉ㛢

ሶ㻛䛓一ᰦᵏⲴ历史䬝䇠，什么ṧⲴ儈ㅹᮉ㛢ᱟ䛓

一ᰦᵏ促䘋⽮会发ኅⲴ主㾱动力。 

  启㫉䘀动到1960ᒤ代之䰤，在⅗㖾各国ᐕ业化

和⧠代化不ᯝ␡入发ኅⲴ䗷〻中，儈ㅹᮉ㛢Ⲵ发ኅ

⢩⛩㺘⧠为：①为ᮉ会和䍥᯿ᴽ务Ⲵ古典㠚⭡ᮉ㛢

⴨对ᔿᗞ，䘲ᓄ䘁代ᐕ业⽮会发ኅ䴰≲Ⲵ专业学

䲒、专业ᮉ㛢Ⲵ㿴⁑ᮠ䟿不ᯝ增多。在㤡国，1850

ᒤ代ᱟ⢋⍕大学历史上ᴰ为㺠ᗞⲴᰦ代，㘼几ᡰ㣿

Ṭ兰Ⲵ“ᯠ大学”⭡于⌘䟽实⭘、学ᮉ㛢，ᡀ为ᖃ

ᰦᴰ受ⷙⴞⲴ㤡国㪇名大学，ᖃᰦ㣿Ṭ兰Ⲵ“ᯠ大

学”⁑ᔿ也㻛〫Ἵ到了◣大利亚ㅹ㤡኎⇆≁地。在

启㫉䘀动到1960ᒤ代ሶ䘁200ᒤⲴᰦ䰤䟼，以㓭ᴬ

为代㺘Ⲵ㠚⭡ᮉ㛢Ⲵ“᥽卫㘵”，ᨀ出Ⲵ“㓵士ᮉ

㛢”⨶ᘥ，ᴰ㓸䘈ᱟᡀ了ᐕ业ᰦ代实⭘、学ᮉ㛢

“⍚⍱”兴䎧Ⲵ䲚㺜。但也不容否䇔，㓭ᴬㅹ人Ⲵ

“呼吁”也⺞实䎧到了“䆖告”、学实⭘ᮉ㛢不㾱

䗷于“⥆⣲”，“䆖告”专业ᮉ㛢不㾱䎠向䗷于⡷

䶒Ⲵ作⭘。即使ᰦ㠣今ᰕ，依❦会ᴹ人㓿ᑨᘰᘥ

“㓭ᴬᰦ代”Ⲵ大学⨶ᘥ。②᭯ᓌᵳ力对ᮉ会ᵳ力

Ⲵ取代以及对儈ㅹᮉ㛢ᖡ响Ⲵ加ᕪ，䘉一历史ᰦᵏ

在⌅国和ᗧ国ᖒᡀ了国家主义Ⲵ儈ㅹᮉ㛢⁑ᔿ，即

使如ᖸ多人䇔为㚄䛖᭯ᓌ不会ᒢ⎹儈ㅹᮉ㛢发ኅⲴ

㖾国，也䙊䗷1862ᒤ、1890ᒤ两个《㧛䴧ቄ⌅

Ṹ》，ᶕ啃励发ኅ农ᐕ专业ᮉ㛢；③儈ㅹᮉ㛢与⽮

会发ኅⲴ㔃合〻ᓖᰕ⳺㍗密，传㔏大学不ᗇ不㓧㓧

“䎠出䊑⢉塔”，ㅹㅹ。上䘠发ኅ⢩⛩之ᡰ以㻛䘉

一ᰦᵏⲴ儈ㅹᮉ㛢历史䬝䇠，↓ᱟ因为䘉些⢩⛩反

᱐了㾯ᯩ国家在ᐕ业化、⧠代化䘋〻中儈ㅹᮉ㛢Ⲵ

发ኅ主⍱。也可以䈤，䘉一ᰦ代Ⲵ㾯ᯩ儈ㅹᮉ㛢与

㓿典大学ᰦ代⴨∄，ᐢ㓿ᡚ❦不同。 

  䛓么⧠在，ᡁ国⽮会发ኅ↓处于ᐕ业化、⧠代

化䘋〻Ⲵ中后ᵏ，如᷌ᡁ们㾱学习㾯ᯩ儈ㅹᮉ㛢发

ኅ㓿傼，ᱟᓄ䈕ᴤ⌘䟽㿲察和借䢤㾯ᯩᐕ业化、⧠

代化䘋〻中Ⲵ儈ㅹᮉ㛢㓿傼以及从⧠代䘋入“后⧠

代”Ⲵ䖜型ᰦᵏ㓿傼？䘈ᱟ㾱大力倡ሬ回到㾯ᯩ㓿

典大学ᰦ代，ᡆ㘵不加䘹ᤙ地➗ᩜ䘁几十ᒤ㾯ᯩ

“ᐕ业化、⧠代化”ᡀ⟏ᰦ代Ⲵ儈ㅹᮉ㛢㓿傼？ㆄ

Ṹ不䀰㠚᰾。 

  ᖃ❦，ᡁ们在䘉䟼ᡰ做Ⲵ中㾯∄䖳䶎ᑨㅬ㔏、

䶎ᑨᵪỠ，、学ᙗᒦ不充分（ᴤ加㋮㓶、ᴤ加、学

Ⲵ䇪䇱䴰另᮷䱀䘠），ᒦ且ᡁ国ⴞ前Ⲵ⽮会发ኅ也

ᱟᐕ业化、⧠代化、信᚟化、全⨳化ㅹ䘋〻ᵲ㋵᧘

䘋，∄㾯ᯩᖃᰦⲴ⽮会发ኅᖒᘱᴤ为复ᵲ。䙊䗷上

䘠对∄，ᡁ们只ᱟᜣ䈤᰾一个䚃⨶：ᖃᡁ们学习和

借䢤㾯ᯩ儈ㅹᮉ㛢㓿傼ᰦ，㾱ቭ䟿ᢺ⇿一个㾯ᯩ儈

ㅹᮉ㛢⧠䊑Ⲵ⽮会㛼Ჟ、前ᨀᶑ件、发⭏䗷〻、后

㔝᭸᷌ㅹ䇔䇶䘿ᖫ，❦后再ṩᦞ㠚䓛ᶑ件ᶕ判ᯝᱟ

否ⵏ↓“为ᡁᡰ䴰”，ᱟ否㜭够ⵏ↓“为ᡁᡰ⭘”

以及⭘到什么〻ᓖ。 

  在䘉ᯩ䶒，ᡁ国前些ᒤⲴ儈ㅹᮉ㛢⨶䇪和实䐥

䘹ᤙ做Ⲵ其实ᒦ不够㋮㓶。对ᖵ㾯ᯩ儈ㅹᮉ㛢㓿

傼，ᖸ多⹄ウᱟ不做␡入分᷀、不加䘹ᤙ地“᤯ᶕ

主义”学习ᯩᔿ，ᢺ从古到今Ⲵ㾯ᯩ㓿傼全䜘“吃
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务、多ᯩ䶒䖜型Ⲵ᭩䶙发ኅᰦᵏ，䴰㾱䈳ᮤⲴᯩ䶒

ᖸ多，䴰㾱䀓决Ⲵ䰞仈也ᖸ多，䘉ᱟ䘁ᒤᶕ儈ㅹᮉ

㛢᭩䶙发ኅ任务ᔲᑨ㑱䟽Ⲵ主㾱原因。㘼大众化儈

ㅹᮉ㛢䍘䟿㿲Ⲵᮤ体㕪失以及ᯠⲴ䍘䟿㿲ᘥቊᵚ完

全ᖒᡀ、大众化儈ㅹᮉ㛢制ᓖ体㌫ቊ不健全，也ሬ

㠤ⴞ前出⧠了一些实䐥␧乱、䶎䇞增多Ⲵ⧠䊑，ቔ

其ᱟḀ些不合ᰦ宜Ⲵ做⌅，在一定〻ᓖ上ᢺ儈ㅹᮉ

㛢᧘到了仾口⎚ቆ。 

  值ᗇ⌘᜿和⅓ហⲴᱟ，2010ᒤ以ᶕ，⢩别ᱟᴰ

䘁两三ᒤ，䲿⵰《ᮉ㛢㿴划㓢㾱》␡入实ᯭ，大众

化儈ㅹᮉ㛢制ᓖⲴ供㔉䙏ᓖ↓在加ᘛ，全⽮会对大

众化儈ㅹᮉ㛢䍘䟿㿲ᘥᴹ了切䓛ᝏ受和䴰≲，ቔ其

ᱟ䎠“内⏥发ኅ”Ⲵ⨶ᘥ䙀↕ᖒᡀ，使ᗇᡁ们对ᡁ

国儈ㅹᮉ㛢Ⲵᵚᶕᯩ向充┑了ᵏᖵ。ᡁ们也⴨信，

在ᵚᶕ5—10ᒤ内，䲿⵰ᯠᰗ制ᓖ体㌫䖜ᦒ完ᡀ，

完善Ⲵ大众化儈ㅹᮉ㛢制ᓖ体㌫一定会ᔪ・䎧ᶕ；

如᷌⽮会㓿⍾发ኅ也ᓖ䗷ⴞ前Ⲵ䖜型ᵏ，国家㔬合

实力䘋一↕ᨀ儈，ᡁ国儈ㅹᮉ㛢䖜型发ኅⲴ䘉一历

史ᰦᵏ一定会亪利ᓖ䗷。 

  二、如何䇴价ⴞ前Ⲵ中国儈ㅹᮉ㛢⧠⣦ 

  全䶒、完ᮤ地䇴价一个国家Ⲵ儈ㅹᮉ㛢发ኅ≤

ᒣ和䍘䟿，ᱟ一件䶎ᑨ困䳮Ⲵ事ᛵ。即使ᱟ在㾯ᯩ

发䗮国家ᡆ㘵ᱟ在儈ㅹᮉ㛢≤ᒣᖸ儈Ⲵ国家，在䇴

价其㠚䓛Ⲵ儈ㅹᮉ㛢发ኅ≤ᒣᰦ，也会出⧠多⿽Ⲵ

声丣。以㖾国为例，㠚二ᡈ之后，儈ㅹᮉ㛢Ⲵ“危

ᵪ䇪”始㓸不㔍于㙣。再如，在上个世㓚ᵛ㚄合国

ᮉ、᮷㓴㓷召ᔰⲴ俆ቺ世⭼儈ㅹᮉ㛢大会上，会员

国ᴰ后ㆮ㖢Ⲵ《世⭼儈ㅹᮉ㛢宣䀰》ቡ᰾⺞ᨀ出世

⭼儈ㅹᮉ㛢Ⲵ“三大危ᵪ”，即：䍒᭯危ᵪ、䍘䟿

危ᵪ、䚃ᗧ危ᵪ，“三大危ᵪ”Ⲵ㺘䘠在一定〻ᓖ

上㔉世⭼各国Ⲵ儈ㅹᮉ㛢发ኅᨀ供了“亴䆖作

⭘”。对于中国儈ㅹᮉ㛢㘼䀰，对《ᮉ㛢㿴划㓢

㾱》䘋㹼5ᒤ实ᯭ᭸᷌Ⲵ䇴估，ウㄏᱟ䟷取㾯ᯩⲴ

䇴价㿶䀂，䘈ᱟ依ᦞ儈ㅹᮉ㛢发ኅ“䱦⇥ᙗ和⢩↺

ᙗ”Ⲵ㿶䀂，ᱟᡁ们䈮仈㓴在动᡻之前一ⴤᙍ㘳Ⲵ

ᯩ⌅䇪，ᴰ㓸，ᡁ们⋑ᴹ䟷取㾯ᯩᜟ⭘Ⲵ“危ᵪ⨶

䇪”。ᡁ们之ᡰ以䟷取⴨对↓䶒Ⲵ㿶䀂，ᱟ基于如

下㘳㲁： 

  其一，儈ㅹᮉ㛢䖜型发ኅᰦᵏⲴ䇞䇪多、䇴价

各ᔲ，ᱟ好⧠䊑，㠣ቁ䈤᰾ᖸ多人ᱟ关ᗳ儈ㅹᮉ㛢

Ⲵ，也䈤᰾儈ㅹᮉ㛢ᢩ䇴Ⲵ䀰䇪⑐䚃ᱟ䙊⭵Ⲵ；䖜

型ᰦᵏⲴḀ些争䇞可㜭会䲿⵰儈ㅹᮉ㛢发ኅᛵ况Ⲵ

变化㘼䙀⑀⎸失。在中国䘉ṧ一个大国，ቔ其ᱟ在

儈ㅹᮉ㛢㇑⨶体制⴨对䳶中Ⲵᶑ件下，即使ᱟ一亩

↓⺞Ⲵ᭩䶙᧚ᯭ，也会⭡于原ᶕⲴ基⹰和ᶑ件不

同，在᧘䘋Ⲵ䗷〻中出⧠Ḁ些“䎠ṧᡆᔲ化”Ⲵ⧠

䊑。因为从国家ቲ䶒制定《ᮉ㛢㿴划㓢㾱》，ᴤ多

㘳㲁Ⲵᱟ全国一ⴈỻ，对哪些ᱟ主㾱䰞仈哪些ᱟ⅑

㾱䰞仈䘈㕪乏␵ᲠⲴ判ᯝ。因↔，䶒对各⿽争䇞，

ቔ其ᱟ一些䟽㾱䇞仈争䇪，可以Ჲᰦᨱ㖞，ㅹᖵ实

䐥发ኅ去Ự傼。 

  其二，ᰒ㾱ⴻ到ᡀ㔙，也㾱ⴻ到䰞仈。即使ⴞ

前对ᡁ国儈ㅹᮉ㛢Ḁ些ᯩ䶒ᨀ出ቆ䭀ᢩ䇴Ⲵ人也不

ᗇ不᢯䇔，᭩䶙ᔰ᭮以ᶕ，伴䲿㔬合国力ᨀ升和⽮

会发ኅ䘋↕，ᡁ国儈ㅹᮉ㛢在原ᶕ㮴ᕡⲴ基⹰上取

ᗇ了ᐘ大Ⲵ发ኅᡀቡ，ቔ其ᱟ䘋入ᯠ世㓚以ᶕⲴ15

ᒤ，儈ㅹᮉ㛢㿴⁑䐘䎺ᔿ增䮯，᧕受儈ㅹᮉ㛢Ⲵ㗔

体ᰕ⳺ᢙ大，儈ṑ办学ᶑ件ᗇ到ṩᵜ᭩善，ᮉ㛢䍘

䟿ᙫ体≤ᒣ䙀↕ᨀ升，儈ㅹᮉ㛢作为国家创ᯠ发ኅ

傡动Ⲵ作⭘和㜭力ᰕ⳺增ᕪ，儈ㅹᮉ㛢㇑⨶和决ㆆ

不ᯝ䎠向≁主化、、学化，⧠代儈ㅹᮉ㛢制ᓖ体㌫

↓在完善，䙀↕ᔰ创了中国儈ㅹᮉ㛢发ኅⲴᯠተ

䶒。另外，在ⴻ到ᡀ㔙Ⲵ同ᰦ，也㾱␵䟂䇔䇶到，

⴨∄于㾯ᯩ儈ㅹᮉ㛢䘁一二ⲮᒤⲴ⧠代化䖜型发ኅ

䗷〻，⭘30多ᒤᰦ䰤ᢃ䙐一套ᡀ⟏完善Ⲵ⧠代儈ㅹ

ᮉ㛢体㌫，在ᰦ䰤上ᱮᗇ不太䏣够，ቔ其ᱟ⽮会䖜

型㔉儈ㅹᮉ㛢ᑖᶕⲴ᥁ᡈ和压力䘌䘌䎵䗷了人们Ⲵ

ᜣ䊑，人们对儈ㅹᮉ㛢Ⲵᵏᖵᴤᱟ䎵䗷了ᡁ国⧠ᴹ

Ⲵ实力和᢯受㜭力；䇨多《ᮉ㛢㿴划㓢㾱》ᨀ出Ⲵ

ⴞḷ和᧚ᯭ↓在䐟上，⴨ᖃ一䜘分ᜣ⌅和举᧚䘈䜭

在᧒㍒中，䐍⿫完善Ⲵ中国⢩㢢儈ㅹᮉ㛢发ኅ⁑ᔿ

䘈ᴹ䖳大Ⲵᐞ䐍，䘈ᴹᖸ多ᐕ作ቊᵚ完ᡀ；在㿴⁑

ᢙ大、㔃ᶴ多元、䘀㹼复ᵲⲴ大众化儈ㅹᮉ㛢ᰦ

代，䘋一↕␡化儈ㅹᮉ㛢᭩䶙和ᨀ儈≤ᒣ，会䶒临

ᴤ多䴰㾱䀓决Ⲵ䰞仈，不仅包ᤜ以ᖰ᭩䶙䘋〻中ቊ

ᵚ完全䀓决Ⲵ㘱䰞仈，也包ᤜᯠⲴ发ኅᖒ势下出⧠

Ⲵᯠ䰞仈。ᡰ以，ᙫ体上，ᡁ国儈ㅹᮉ㛢仍处在⭡

㋮㤡ᮉ㛢䖜向大众化ᮉ㛢、⭡传㔏ᮉ㛢䖜向⧠代ᮉ

㛢Ⲵ䖜型发ኅ关䭞ᰦᵏ，儈ㅹᮉ㛢᭩䶙发ኅⲴ任务

依❦十分㢠ᐘ。 

  其三，关于ᡁ国儈ㅹᮉ㛢᭩䶙发ኅ具体㓶㢲ᯩ

䶒Ⲵ䇴价，从人们关ᗳⲴ䰞仈和䇴价内容ᶕ䈤，䘉

䟼ᐢ㓿ᰐ䴰多䀰。ᡁ们仅以儈ㅹᮉ㛢䇴价ᯩᔿ为

例，从一个ᖸሿⲴᯩ䶒ᶕⴻ䘁几ᒤ儈ㅹᮉ㛢㇑⨶制

ᓖⲴ᭩䘋。从儈ㅹᮉ㛢䇴价ᯩᔿᶕ䈤，、学合⨶Ⲵ

“ᴰ优䘹ᤙ”，ᗵ❦ᱟ专业䇴估以及⽮会各⭼公共
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䇴判Ⲵᴹᵪ㔃合。之前十多ᒤ，ᡁ国儈ㅹᮉ㛢䇴估

㇑⨶Ⲵᯩᔿ一ⴤ⭡ᮉ㛢㇑⨶䜘䰘䍏䍓，䟷⭘专家咨
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Ⲵ䇴估㔃䇪。䈮仈㓴ᡀ员一㠤䇔为，䘁5ᒤⲴ儈ㅹ

ᮉ㛢᭩䶙发ኅ以“大Ṭተ”䈻划儈ㅹᮉ㛢㿴⁑㔃ᶴ

䈳ᮤ，以“大ᐕ〻”⢥ᕅ儈ㅹᮉ㛢䍘䟿ᨀ升，以

“大协同”创ᯠ儈ṑ内外㚄合培养人᡽，以“大实

䐥ᒣ台”᭟ᤱ大学⭏创ᯠ创业，以“大ᮉ᭩”◰⍫

儈ṑ学⭏创ᯠ⍫力，以“大㚄动”ᶴᔪ儈ㅹᮉ㛢䍘

䟿保䳌体㌫，促䘋了ᡁ国儈ㅹᮉ㛢ᮤ体䍘䟿≤ᒣ᰾

ᱮᨀ升，儈ㅹᮉ㛢国䱵ㄎ争力ᱮ㪇增ᕪ，为实⧠ᡁ

国从儈ㅹᮉ㛢大国䎠向儈ㅹᮉ㛢ᕪ国奠定了坚实Ⲵ

基⹰。ᡁ们䇔为，上䘠ᙫ体㔃䇪，ᱟ对䗷去5ᒤ㤕

ᒢ做⌅基ᵜ᧿䘠，ᒦ不代㺘上䘠做⌅ᐢ十分完善，

ᡁ们ᴤᝯ᜿䈤它ᱟ《ᮉ㛢㿴划㓢㾱》实ᯭ以ᶕ，ᡁ

国ᡰᖒᡀⲴ “发ኅᙍ䐟䳿ᖒ”。另外，䪸对䇴估

中发⧠Ⲵ具体䰞仈，如儈ㅹᮉ㛢㔃ᶴᙗ⸋⴮∄䖳ケ

出、儈ṑ办学与⽮会䴰≲㝡㢲、儈ṑ⍫力ቊᵚ完全

䟺᭮、儈ṑᮉ学中ᗳ地位仍⅐䟽㿶、儈ṑ内外䜘䍘

䟿保䳌ᵪ制ቊᵚ健全ㅹ，ᨀ出了下一↕᭩䘋ᐕ作Ⲵ

⴨ᓄᔪ䇞。 

  三、ᡁ国儈ㅹᮉ㛢Ⲵᵚᶕ发ኅᯩ向 

  䙊䗷对䘁些ᒤ⇿一亩儈ㅹᮉ㛢᭩䶙举᧚䘋㹼䟽

ᯠỰ㿶，䈮仈㓴对ᡁ国儈ㅹᮉ㛢᭩䶙发ኅⲴᵚᶕᯩ

向和具体䐟ᖴ䘋㹼了㌫㔏ợ⨶，䘋一↕ᗇ到如下䇔

䇶： 

  ㅜ一，加ᕪ儈ㅹᮉ㛢内⏥ᔪ䇮，全䶒ᨀ儈儈ㅹ

ᮉ㛢䍘䟿，仍ᱟᖃ前及ᵚᶕ䖳䮯一⇥ᰦ䰤内ᡁ国儈

ㅹᮉ㛢᭩䶙发ኅⲴṨᗳ主仈。但儈ㅹᮉ㛢Ⲵ䍘䟿㿲

ᘥ和䍘䟿ᙍ㔤亟䴰ᢝ䖜。䴰㾱␡入⨶䀓儈ㅹᮉ㛢

“䍘䟿”Ⲵ内⏥，ቭᘛᖒᡀ大众化儈ㅹᮉ㛢Ⲵ䍘䟿

㿲。关于儈ㅹᮉ㛢䍘䟿Ⲵ内⏥，ᡁ们在前᮷ᐢ㓿ᴹ
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㇑⨶体制、办学体制、ᣅ䍴体制䘋一↕␡化᭩䶙，

䘛在ⴹ⶛。ᡁ国1990ᒤ代䘋㹼Ⲵ儈ㅹᮉ㛢宏㿲㇑⨶

体制、办学体制、ᣅ䍴体制᭩䶙具ᴹ␡䘌Ⲵ历史᜿

义。但ᖃᰦᱟ在㋮㤡儈ㅹᮉ㛢ᰦ代㛼Ჟ和㋮㤡儈ㅹ

ᮉ㛢⨶ᘥ下䘋㹼Ⲵ᭩䶙。䛓ᰦ，ᡁ们ᒦᵚ᧕䀖到大

众化儈ㅹᮉ㛢Ⲵ实䐥⧠实，也ᒦ不᧕受ᡆ㘵完全⨶

䀓大众化儈ㅹᮉ㛢Ⲵⵏ↓含义。⢩别ᱟ1990ᒤ代ᵛ

ᵏ，⭡于全力ᓄ付ᢙᤋ和儈ṑ基⹰䇮ᯭᔪ䇮，使ᗇ

ᵜᓄᖃᰦ启动Ⲵ各亩᭩䶙䲧于停┎，䚇⮉下ᖸ多ቊ

ᵚ␡入ᙍ㘳和完善处⨶Ⲵ䰞仈，如㹼业办学取⎸以

后儈ㅹᮉ㛢与⽮会㹼业发ኅ䴰≲之䰤Ⲵ关㌫ᱟ否ᴹ

ᡰ⮿⿫？儈ṑ与⽮会㹼业䴰≲之䰤Ⲵ关㌫后㔝如何

处⨶？㔍大䜘分儈ṑᖂ地ᯩᮉ㛢䜘䰘㇑⨶以后，中

央和地ᯩᮉ㛢䜘䰘⋏䙊以及地ᯩᮉ㛢㇑⨶䜘䰘与地

ᯩ儈ṑ之䰤Ⲵ关㌫ᱟ否㾱䈳ᮤ䇮䇑？地ᯩ儈ㅹᮉ㛢

㇑⨶䜘䰘㜭在多大〻ᓖ上㾱≲地ᯩ儈ṑṩᦞ地ᯩ⧠

实䴰≲ᔰኅ办学⍫动？ㅹㅹ。 

  ⴞ前，ᡁ国儈ㅹᮉ㛢在ᮠ䟿㿴⁑上䘋入大众化

发ኅ䱦⇥ᐢᴹ十几ᒤ，ᒦ且ᖸᘛቡ会䘋入到Პ及化

䱦⇥。但⭡于᭩䶙发ኅ䗷〻中䙷到Ⲵ各⿽䇙人ᝏ到

“别ᢝ”Ⲵ䰞仈，䇙ᡁ们䘋一↕体会到，儈ㅹᮉ㛢

大众化㔍不仅仅ᱟ一个㿴⁑ᮠ䟿变化Ⲵ䰞仈，对ᡁ

国儈ㅹᮉ㛢实䐥⧠实ᶕ䈤，ᴰ䟽㾱Ⲵᱟ一个体制和

ᵪ体㌫䖜ᦒⲴ䰞仈，因为䘉ⴤ᧕⎹及䍴Ⓚ䝽㖞ᯩ

ᔿ。ᡰ以，在ᖃ前ᴹᗵ㾱䟽ᨀ儈ㅹᮉ㛢㇑⨶体制、

办学体制、ᣅ䍴体制␡化᭩䶙Ⲵ䈍仈，䙊ⴈ㘳㲁大

众化儈ㅹᮉ㛢㛼Ჟ下Ⲵ儈ㅹᮉ㛢㌫㔏䘀䖜䰞仈。中

国㤕㾱实⧠儈ㅹᮉ㛢ᕪ国Ⲵ使命，ᒦ不仅仅ᱟ几ᡰ

ᡆ㘵十几ᡰ儈ṑ䘋入世⭼200ᕪⲴ䰞仈，㘼ᱟ各㓗

各㊫儈ㅹ学ṑᮤ体≤ᒣⲴᨀ儈。 

  䘋一↕᧘䘋儈ㅹᮉ㛢㇑⨶体制᭩䶙，ⴞⲴᱟᖒ

ᡀ大众化ᰦ代Ⲵ儈ㅹᮉ㛢䍓ᵳ利关㌫，䴰㾱䘋一↕

⨶亪᭯ᓌ、᭯ᓌ䰤、儈ṑ、儈ṑ䰤、ᐲ场、⽮会㹼

业䰤Ⲵ关㌫，⢩别ᱟᐲ场和≁䰤㾱ᴹ发出声丣Ⲵ⑐

䚃，㾱䙀↕ᢙ大≁䰤Ⲵ“䈍䈝ᵳ”，ᴰ㓸ᖒᡀ以

“参与和分享”为⢩ᖱⲴ儈ㅹᮉ㛢公共⋫⨶体㌫。

䘁几ᒤ䘋㹼Ⲵ儈ㅹᮉ㛢“㇑办䇴分⿫”᭩䶙，ᐢ㓿

ᔰ始为ሶᶕⲴ儈ㅹᮉ㛢㇑⨶体㌫ᩝᔪ了ᯠⲴ制ᓖᶴ

ᷦ。ቡ᭯ᓌ宏㿲㇑⨶ᶕ䈤，䲔了䎠向公共⋫⨶，䘈

㾱᭩变以前㓿傼㇑⨶、㋇᭮㇑⨶Ⲵ传㔏᡻⇥，䙀⑀

䎠向“、学化、ḷ准化、㋮㓶化”Ⲵ大ᮠᦞ㇑⨶。

↔外，在᭯ᓌ传㔏㇑⨶ᵳ䲀下᭮Ⲵ䗷〻中，㾱ṩᦞ

“᢯᧕㘵”Ⲵ㠚主㜭力、⽮会䍓任㜭力ㅹ，ᦼᨑ好

㢲奏，〟ᶱっ妥᧘䘋。 

  䘋一↕᧘䘋儈ㅹᮉ㛢办学体制᭩䶙，ቡᱟ基于

ᡁ国䘈ᱟ“ェ国办大ᮉ㛢”Ⲵ⧠实，ᨀ倡多元办

学、多主体办学，ቡᱟ在ᵚᶕ5—10ᒤ内䙊䗷制ᓖ

创ᯠ，䙀↕⎸䲔≁办学ṑ与公办学ṑ、Პ䙊儈ṑ与

㙼业儈ṑ在䓛份、地位ㅹᯩ䶒Ⲵᐞ别。凡ᴹ利于ᮉ

㛢公共⾿利ᨀ升Ⲵ办学㹼为，䜭㾱䙊䗷ᯠⲴ制ᓖ体

㌫予以保ᣔ。 

  䘋一↕᧘䘋儈ㅹᮉ㛢㶽ᣅ䍴体制᭩䶙ⲴṨᗳ任

务ᱟ᧒㍒和ᔪ・⧠代ᮉ㛢产ᵳ制ᓖ。ᡁ国儈ㅹᮉ㛢

㠚1990ᒤ代中后ᵏᖒᡀ“䍒、〾、䍩、产、⽮、

基、、、䍧、᚟”Ⲵ多⿽㶽䍴⑐䚃以后，各㊫䍴䠁

为ᡁ国各㓗ᮉ㛢㿴⁑发ኅᨀ供了ᕪᴹ力Ⲵ᭟᫁。䘁

十几ᒤᶕ，䲔儈ṑ⭏均ᤘⅮḷ准和儈ṑ学䍩ᯩ䶒Ⲵ

几亩᭯ㆆ以外，ᡁ国儈ㅹᮉ㛢㶽ᣅ䍴体制᭩䶙基ᵜ

处于停┎⣦ᘱ。䲿⵰地ᯩ᭯ᓌ“土地䍒᭯”ᰦ代Ⲵ

䗷去，地ᯩ儈ṑ䍒᭯ᣅ入ሶ会䶒临䖳大压力，㘼Ḁ

些ᴮ㓿㻛寄予厚ᵋⲴ≁䰤㶽䍴⑐䚃䘏䘏䳮以ᢙ大⍱

䟿，∄如⽮会ᦀ䎐、⽮会基䠁ㅹ。ᵚᶕᡁ国儈ㅹᮉ

㛢㶽ᣅ䍴ᙫ䟿㜭否保ᤱっ定⭊㠣っ中ᴹ升，ᱟ儈ㅹ

ᮉ㛢㜭否䮯ᵏっ定发ኅᡰ㾱䶒对Ⲵ⧠实䰞仈。从䮯

䘌㘳㲁，儈ㅹᮉ㛢向≁䰤㶽䍴Ⲵ⑐䚃ᴹᖵ䘋一↕ᤃ

宽。㘼≁䍴䘋入儈ㅹᮉ㛢，一定会⎹及到ᮉ㛢产ᵳ

制ᓖⲴ䰞仈，因为只ᴹ᰾ᲠⲴ产ᵳ制ᓖ体㌫和᰾⺞

Ⲵᵳ⳺䍓任义务关㌫，᡽㜭䇙≁䰤䍴ᵜ᰾᰾ⲭⲭᣅ

入，᭮ᗳ大㛶地᭟ᤱᮉ㛢䮯ᵏっ定发ኅ。⭡↔，᧒

㍒和ᔪ・⧠代ᮉ㛢产ᵳ制ᓖ，ᓄ䈕ᨀ上䇞事ᰕ〻

了。 

  （邬大光，厦门大学高等教育质量协同创新

中心教授，福建厦门 361005 ；李国强，厦门大

学教育研究院、厦门大学高等教育质量协同创新

中心助理教授，福建厦门 361005） 

    （原文刊载于《中国高教研究》2016年第1

期） 
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  “十二五”ᰦᵏ，ᡁ国⹄ウ⭏ᮉ㛢发ኅ势头㢟

好，取ᗇ了䟽大ᡀቡ。主㾱㺘⧠在：ㅜ一，⹄ウ⭏

ᮉ㛢㿴⁑っ↕ᢙ大。2014ᒤ，ᡁ国⹄ウ⭏ᤋ⭏ᮠ为

62.1323万人，䖳2010ᒤ增䮯15.4%；⹄ウ⭏在ṑ⭏

ᮠ为184.7689万人，䖳2010ᒤ增䮯20.1%。其中，

博士⭏31.2676万人，䖳2010ᒤ增䮯了20.75%，⺅

士⭏153.5013万人，䖳2010ᒤ增䮯了19.97%。ㅜ

二，专业学位⹄ウ⭏ᮉ㛢ᘛ䙏发ኅ，ᡁ国⹄ウ⭏ᮉ

㛢Ⲵᙫ体㔃ᶴ䎻于合⨶。2014ᒤ，ᡁ国专业学位⹄

ウ⭏在ṑ⭏ᮠ䗮61.2854万人，䖳2010ᒤ增䮯了

176.48%；㘼学ᵟ学位⹄ウ⭏在ṑ⭏ᮠ则为

123.4835万人，䖳2010ᒤ减ቁ了6.22%。ㅜ三，⹄

ウ⭏ᮉ㛢Ⲵ培养䍘䟿和≤ᒣᱮ㪇ᨀ儈，为ᡁ国㓿⍾

⽮会ᘛ䙏发ኅᨀ供了㢟好Ⲵ人᡽᭟᫁和Ც力᭟ᤱ。 

  一、“十三五”ᰦᵏᡁ国⹄ウ⭏ᮉ㛢发ኅ䴰

≲ 

  “十三五”ᰦᵏ，ᡁ国⹄ウ⭏ᮉ㛢发ኅ䴰≲主

㾱ᶕ㠚国内，大体上包ᤜ三个ᯩ䶒：一ᱟ创ᯠ傡动

发ኅᡰᑖᶕⲴ对儈ቲ⅑、ᢰ创ᯠ人᡽Ⲵᐘ大䴰≲，

二ᱟ儈ㅹᮉ㛢㠚䓛加ᘛ发ኅ、ᨀ儈办学≤ᒣᡰᨀ出

Ⲵ䴰≲，三ᱟ在㙼人员对⹄ウ⭏学历学位ᮉ㛢Ⲵ䴰

≲。同ᰦ，ᡁ国⹄ウ⭏ᮉ㛢发ኅⲴ国䱵䴰≲䘈会䘋

一↕ᢙ大，䘉主㾱取决于三个ᯩ䶒Ⲵ因㍐：一ᱟᡁ

国Ⲵ国䱵化和全⨳化ᡈ⮕，包ᤜ“一ᑖ一䐟”“亚

ᣅ㹼”ㅹ国䱵ᡈ⮕Ⲵ᧘㹼对国䱵化儈ቲ⅑人᡽培养

Ⲵ㾱≲，二ᱟ儈ㅹ学ṑ᧘㹼国䱵化ᡈ⮕Ⲵ㾱≲，三

ᱟ⎧外学⭏᧕受ᡁ国⹄ウ⭏ᮉ㛢Ⲵ᜿ᝯ。䘉䟼主㾱

对国内䴰≲䘋㹼具体分᷀。 

  （一）科技创新、战略新兴产业发展的需求 

创ᯠ傡动发ኅᱟᡁ国㓿⍾和、ᢰ发ኅⲴ䟽㾱ᡈ

⮕。ṩᦞ国务䲒《关于加ᘛ培㛢和发ኅᡈ⮕ᙗᯠ兴

产业Ⲵ决定》《“十二五”国家ᡈ⮕ᙗᯠ兴产业发

ኅ㿴划》ㅹ᭯ㆆ᮷件Ⲵ䜘㖢与㾱≲，国家↓䟽⛩䈻

划一ᢩ以䟽大ᢰᵟケ⹤和䟽大发ኅ䴰≲为基⹰，对

㓿⍾⽮会全ተ和䮯䘌发ኅ具ᴹ䟽大ᕅ亶ᑖ动作⭘Ⲵ

ᡈ⮕ᯠ兴产业，包ᤜ㢲㜭⧟保产业、ᯠ一代信᚟ᢰ

ᵟ产业、⭏⢙产业、儈ㄟ㻵备制䙐产业、ᯠ㜭Ⓚ产

业、ᯠᶀᯉ产业、ᯠ㜭Ⓚ⊭䖖产业，ㅹㅹ；到2020

ᒤ，ᡈ⮕ᙗᯠ兴产业增加值占国内⭏产ᙫ值Ⲵ∄䟽

ሶ力争䗮到15%ᐖ右，吸㓣、ᑖ动ቡ业㜭力ᱮ㪇ᨀ

儈。䘉些ᡈ⮕ᯠ兴产业䙊ᑨ以䟽大ᢰᵟケ⹤为发ኅ

基⹰，具ᴹ⸕䇶ᢰᵟ密䳶、多学、交叉㶽合Ⲵ⢩

⛩，体⧠了、ᢰ创ᯠ与产业ᢰᵟⲴ␡ᓖ㶽合，䴰㾱

ᴹ大ᢩ儈ቲ⅑Ც力᭟ᤱ。在ᡈ⮕ᙗᯠ兴产业Ⲵ儈ቲ

⅑人᡽䴰≲Ⲵ┑䏣上，ᡁ国⹄ウ⭏ᮉ㛢发ኅ䘈ᴹᖸ

大Ⲵオ䰤。分᷀2009—2013ᒤᡁ国、学ᢰᵟ亶域⹄

ウ与䈅傼发ኅ（R&D）人员Ⲵᛵ况可以发⧠，R&D人

员ᙫᮠⲴᒤ均增䮯⦷均保ᤱ在5%以上，㿱图1；博

⺅士R&D人员Ⲵ∄例在䙀ᒤ上升，ቭ㇑如↔，ⴞ前

⹄ウ⭏R&D人员Ⲵ∄例⴨对㘼䀰䘈ᱟ∄䖳低Ⲵ，

2013ᒤ仅占ᙫ体R&D人员Ⲵ46.08%，㿱图2。 

 
“十三五”ᰦᵏ⹄ウ⭏ᮉ㛢发ኅᙍ䐟 

 
 

别敦荣 易梦春 李家新 

图1 2009—2013ᒤᡁ国⹄ウ与䈅傼发ኅ(R&D)人员发ኅᛵ况 

图2 2009—2013ᒤᡁ国⹄ウ与䈅傼发ኅ（R&D）人员 

受ᮉ㛢〻ᓖᶴᡀ变化ᛵ况 
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  为䝽合国家、ᢰ创ᯠ和ᡈ⮕ᙗᯠ兴产业发ኅ，

“十三五”ᰦᵏ，ᡁ国⹄ウ⭏ᮉ㛢ᓄᖃ䘲ᓖᢙ大⨶

ᐕ、，ቔ其ᱟ⴨关ᐕ、⹄ウ⭏ᮉ㛢㿴⁑，䈳ᮤ⹄ウ

⭏ᮉ㛢㔃ᶴᐳተ，ᒦ䙊䗷创ᯠ学、䘀㹼ᵪ制、᧘䘋

䐘学、人᡽培养ㅹᯩᔿ，ᴹ䪸对ᙗ地培养国家、ᢰ

创ᯠ、ᡈ⮕ᯠ兴产业发ኅᡰ亟䴰Ⲵ儈ቲ⅑专䰘人

᡽。 

  （二）社会基础领域、基本需要驱动的发展

需求 

⨶䇪上䇢，⹄ウ⭏ᮉ㛢ᓄᖃ┑䏣⽮会各㹼业、

各亶域Ⲵ儈ቲ⅑人᡽䴰≲。䲔国家䟽⛩䈻划Ⲵ、ᢰ

创ᯠ与ᯠ兴产业亶域外，ᡁ国众多传㔏㹼业、基⹰

亶域对⹄ウ⭏ᮉ㛢Ⲵ䴰≲依❦ᰪⴋ。习䘁ᒣᙫ书䇠

ᤷ出，国家ᓄ“同↕᧘䘋ᯠ型ᐕ业化、信᚟化、城

䭷化、农业⧠代化，㮴ᕡ⧟㢲ᱟ农业⧠代化”。⹄

ウ⭏ᮉ㛢儈ቲ⅑专䰘人᡽供㔉不䏣，ᐢᡀ为制㓖ᡁ

国农业⧠代化、ᯠ型ᐕ业化、ᯠ型城䭷化ᔪ䇮Ⲵ⬦

亸之一。以农业⧠代化ᔪ䇮为例，ᴹ䍴ᯉᱮ⽪，㖾

国于20世㓚上半叶ቡᔰ始〟ᶱ䙊䗷⹄ウ⭏ᮉ㛢ᴽ务

于农业⽮会化ᴽ务体㌫ᔪ䇮。䲿⵰儈ቲ⅑农业人᡽

存䟿Ⲵ不ᯝ增加，䙀↕实⧠了农业、⹄、ᮉ㛢与ᢰ

ᵟ᧘ᒯ三位一体，实⧠了农业⭏产力Ⲵᘛ䙏ᨀ儈。

ⴞ前，㖾国ᐎ一㓗农业᧘ᒯ员一㡜具ᴹ博士学位，

兼农业ᮉ㛢、、⹄与ᢰᵟ᧘ᒯ㙼㜭于一䓛；县一㓗

农业᧘ᒯ员一㡜也具ᴹ⺅士及以上学位，在向农≁

᧘ᒯ农业ᯠᢰᵟⲴ同ᰦ，也ሶ农≁Ⲵ实䱵䰞仈ᑖ回

农业实傼中ᗳ。㘼在ᡁ国，农业ቡ业人员中受⹄ウ

⭏ᮉ㛢Ⲵ人员∄例䶎ᑨቁ。从2013ᒤᡁ国农业ቡ业

人员受ᮉ㛢〻ᓖ可以ⴻ出，受䗷⹄ウ⭏ᮉ㛢Ⲵቡ业

人员仅占0.01%，㿱图3。在⽮会各㹼业Ⲵቡ业人员

中，农业ቡ业人员受⹄ウ⭏ᮉ㛢Ⲵ∄例ᧂ倒ᮠㅜ

二，㿱图4。⭡于农业儈ቲ⅑人᡽ᙫ䟿严䟽不䏣，

农业、⹄、ᮉ㛢与ᢰᵟ᧘ᒯ᰾ᱮ㝡㢲，农业ᢰᵟ᧘

ᒯ员䙊ᑨ只㜭⭡学士及以下人员ᣵ任，ᖸ大〻ᓖ上

ᖡ响了⧠代农业ᴽ务体㌫和农业⧠代化ᔪ䇮Ⲵ䙏ᓖ

与䍘䟿。 

䲔农业外，医⯇、ᮉ㛢ㅹ⽮会基⹰亶域、传㔏

㹼业对儈ቲ⅑专䰘人᡽Ⲵ䴰≲同ṧᰪⴋ，䲔在ቁᮠ

大型城ᐲ及东䜘⋯⎧地区外，在医䲒、学ṑ中，专

业ᢰᵟ዇位Პ䙽㕪乏᧕受䗷⹄ウ⭏ᮉ㛢Ⲵ儈ቲ⅑人

᡽。2013ᒤ，ᡁ国医䲒卫⭏ᢰᵟ人员中只ᴹ6%Ⲵ人

员ᤕᴹ⹄ウ⭏学历，ᢗ业医ᐸ中只ᴹ16.5%ᤕᴹ⹄

ウ⭏学历，如㺘1ᡰ⽪。2014ᒤ，ᡁ国Პ䙊儈中和

中ㅹ㙼业学ṑ专任ᮉᐸ中ᤕᴹ⹄ウ⭏学历Ⲵ分别只

ᴹ6.36%和6.24%。㘼初中、ሿ学、⢩↺ᮉ㛢、ᒬ儿

园Ⲵ专任ᮉᐸ中ᤕᴹ⹄ウ⭏学历Ⲵ∄例ᴤ低，如㺘

2ᡰ⽪。 

图3 2013ᒤᡁ国农（⤝义）、᷇、⢗、⑄业ቡ业人员受ᮉ㛢

〻ᓖᶴᡀ（%） 

图4 2013ᒤᡁ国各㹼业ቡ业人员中受⹄ウ⭏ᮉ㛢人员Ⲵ∄例

（%） 

㺘1 2013ᒤᡁ国医䲒卫⭏ᢰᵟ人员学历ᶴᡀ（%） 

㺘2 2014ᒤᡁ国基⹰ᮉ㛢䱦⇥各㓗各㊫学ṑ专任ᮉᐸ学历ᶴ

ᡀ（%） 
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  从䘉个䀂ᓖᶕⴻ，为ᨀ儈⽮会基⹰亶域、传㔏

㹼业Ⲵ从业人员䱏伍㍐䍘、、ᢰ含䟿与⧠代化≤

ᒣ，全䶒实⧠农业⧠代化、ᯠ型ᐕ业化与ᯠ型城䭷

化，ᗵ享䘋一↕ᢙ大⴨关学、专业亶域⹄ウ⭏ᮉ㛢

㿴⁑。 

  （三）中西部地区发展、教育区域平衡发展

的需求 

ᡁ国⹄ウ⭏ᮉ㛢发ኅ存在严䟽Ⲵ区域不ᒣ㺑⧠

䊑。分᷀2014ᒤᡁ国各地儈ṑⲴ⹄ウ⭏学位ᦸ予ᮠ

和在ṑ⭏ᮠ可以发⧠：ᡁ国62.21%Ⲵ⹄ウ⭏学位ᱟ

⭡东䜘地区Ⲵ儈ṑᦸ予Ⲵ，17.35％Ⲵ⹄ウ⭏学位

⭡中䜘地区儈ṑᦸ予，20.44%Ⲵ⹄ウ⭏学位⭡㾯䜘

地区儈ṑᦸ予；东䜘地区儈ṑⲴ⹄ウ⭏在ṑ⭏ᮠ占

全国⹄ウ⭏ᙫ在ṑ⭏ᮠⲴ62.23%，㘼中䜘、㾯䜘地

区儈ṑⲴ⹄ウ⭏在ṑ⭏ᮠ分别占全国⹄ウ⭏ᙫ在ṑ

⭏ᮠⲴ17.23%、20.53%。⭡↔可㿱，东䜘地区⹄ウ

⭏ᮉ㛢占ᴹ㔍对优势，中㾯䜘地区᰾ᱮ㩭后，如图

5、图6ᡰ⽪。“十二五”ᰦᵏ，国家启动“中㾯䜘

儈ṑ基⹰㜭力ᔪ䇮ᐕ〻”，䟽⛩᭟ᤱᔪ䇮中㾯䜘24

个ⴱ、㠚⋫区、ⴤ䗆ᐲⲴ100ᡰ地ᯩ儈ṑⲴ发ኅᔪ

䇮，使中㾯䜘地区Ⲵ儈ㅹᮉ㛢ᗇ以加䙏发ኅ，儈ṑ

办学实力ᴹᡰᨀ儈。 

  ⧠实地ⴻ，中㾯䜘地区㓿⍾⽮会发ኅᡰ䴰㾱Ⲵ

儈ቲ⅑人᡽䘈ᱟ㾱依䶐中㾯䜘地区儈ṑ培养，因

↔，中㾯䜘地区儈ṑ加ᘛ发ኅ⹄ウ⭏ᮉ㛢Ⲵ᜿ᝯ十

分ᕪ⛸。中㾯䜘地区㓿⍾发ኅⲴ⧠代化对中㾯䜘地

区⹄ウ⭏ᮉ㛢发ኅⲴ㾱≲ᱟ⧠实Ⲵ、䘛切Ⲵ。从促

䘋⹄ウ⭏ᮉ㛢发ኅ区域ᒣ㺑，┑䏣东中㾯䜘地区㓿

⍾⽮会发ኅ㾱≲Ⲵ䀂ᓖ䇢，中㾯䜘地区⹄ウ⭏ᮉ㛢

䘈ᓄᢙ大发ኅ。 

  （四）高等教育、高等院校自身发展的需求 

  ᡁ国⹄ウ⭏ᮉ㛢主㾱䳶中于以“985ᐕ〻”

“211ᐕ〻”为代㺘Ⲵ⹄ウ型大学和ⴱ኎䟽⛩䲒

ṑ，多ᮠ地ᯩ䲒ṑ、㙼业䲒ṑ、≁办䲒ṑ不具ᴹ⹄

ウ⭏ᮉ㛢䍴Ṭ。䘁10多ᒤᶕ，ቭ㇑⹄ウ⭏ᮉ㛢㿴⁑

ᗇ以ᱮ㪇增䮯，但从增䟿Ⲵ实䱵ᛵ况ⴻ，增加Ⲵ䜘

分（ᰐ䇪ᱟ学ᵟ学位䘈ᱟ专业学位）仍❦主㾱䳶中

于“985ᐕ〻”“211ᐕ〻”大学。2014ᒤ，ᡁ国

2529ᡰᲞ䙊儈ㅹ学ṑ中仅ᴹ571ᡰ具ᴹ⹄ウ⭏培养

䍴Ṭ，仅占ᙫᮠⲴ22.58%。2014ᒤ，ᡁ国中央䜘኎

儈ṑ113ᡰ，107ᡰ具ᴹ⹄ウ⭏培养䍴Ṭ；地ᯩ儈ṑ

1689ᡰ，其中只ᴹ464ᡰ具ᴹ⹄ウ⭏培养䍴Ṭ。

2014ᒤ，具ᴹ⹄ウ⭏培养䍴ṬⲴ464ᡰ地ᯩ儈ṑ在

ṑ⹄ウ⭏ᮠ为861468人，ṑ均仅为1857人；具ᴹ⹄

ウ⭏培养䍴ṬⲴ73ᡰᮉ㛢䜘ⴤ኎儈ṑ在ṑ⹄ウ⭏ᮠ

为789183人，ṑ均10811人，ᱟ地ᯩ儈ṑ⹄ウ⭏ṑ

均人ᮠⲴ5.8倍。䜘分地ᯩ䲒ṑ、㙼业䲒ṑ、≁办

䲒ṑ在“ᴽ务国家⢩↺䴰≲䇑划”中㧧ᗇ了䈅办专

业学位ᮉ㛢Ⲵ䍴Ṭ，ᶱ大地䈳动和促䘋了䘉㊫䲒ṑ

ᔰኅ学、专业ᔪ䇮Ⲵ〟ᶱᙗ。“十二五”ᰦᵏ，国

家实ᯭ儈ㅹᮉ㛢内⏥ᔿ发ኅᡈ⮕，地ᯩ䲒ṑ、≁办

䲒ṑ、㙼业䲒ṑⲴ发ኅ受到䟽㿶，䜘分䲒ṑ具备了

ᔰኅ专业学位⹄ウ⭏ᮉ㛢Ⲵᶑ件和㜭力，对发ኅ⹄

ウ⭏ᮉ㛢ᴹ十分ᕪ⛸Ⲵᝯᵋ。 

  儈ㅹᮉ㛢亶域ᱟ∅业⹄ウ⭏ቡ业Ⲵ主㾱䜘䰘之

一。ᡁ国儈ㅹ䲒ṑᮉ㙼ᐕⲴ学历学位一㡜䜭㾱≲⹄

ウ⭏∅业，䘉ᱟ一个䟽大Ⲵ䘋↕。䘉ᱟ⹄ウ⭏ᮉ㛢

发ኅⲴ⺜䴰≲之一。ᦞ㔏䇑，2014ᒤᡁ国Პ䙊儈ㅹ

䲒ṑᮉ㙼ᐕᙫ人ᮠ䗮到233.57万人，专任ᮉᐸ

153.45万人，在专任ᮉᐸ中具ᴹ⹄ウ⭏学历Ⲵ占

56.43%。┑䏣儈ㅹᮉ㛢䜘䰘人力增加和ᴤᴯⲴ䴰

≲，依❦ᱟᡁ国⹄ウ⭏ᮉ㛢发ኅ䶒临Ⲵ䟽㾱䈮仈。 

图5 ᡁ国各地区儈ㅹ学ṑ（ᵪᶴ）ᦸ予⹄ウ⭏ 

学位ᮠ分ᐳᛵ况 

图6 ᡁ国各地区儈ㅹ学ṑ（ᵪᶴ）在ṑ⭏ᮠ分ᐳᛵ况 
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  （五）产业创新驱动的继续教育发展需求 

  ᡁ国儈ㅹᮉ㛢发ኅ䘋入大众化以ᶕ，儈ㅹᮉ㛢

㿴⁑增䮯䗵䙏，为⽮会培养了ᮠ以千万䇑Ⲵ᧕受了

儈ㅹᮉ㛢Ⲵ人᡽，⽮会从业人员Ⲵ学历㔃ᶴᴹ了ᱮ

㪇᭩善，2013ᒤ全国ቡ业人员中，受大专及以上ᮉ

㛢Ⲵ占14.5%，䖳10ᒤ前㘫了一⮚，㓖ᱟ1997ᒤⲴ
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8.40%，䘁4ᒤ（2010—2013ᒤ）Ⲵᒤ均增䮯⦷为

6.62%，如图8ᡰ⽪。“十三五”ᰦᵏ，ᡁ国⺅士⹄

ウ⭏ᮉ㛢发ኅᒤ均增䮯⦷㔤ᤱ在6.62%~8.40%。᤹

➗䘉一增䮯⦷区䰤⍻㇇，到2020ᒤ，ᡁ国⺅士⹄ウ

⭏ᮉ㛢在ṑ⭏ᙫ㿴⁑为234.29万~262.97万人，中

䰤值为248.63万人，如㺘6和㺘7ᡰ⽪。ṩᦞ䘉一⍻

㇇㔃᷌，与2014ᒤ⴨∄，到2020ᒤ，ᡁ国⺅士⹄ウ

⭏ᮉ㛢㿴⁑保ᤱ在250万人ᐖ右ᱟ∄䖳合⨶Ⲵ。 

3. 学ᵟ学位与专业学位⺅士⭏ᮉ㛢㿴⁑。㠚

2009ᒤᔰ始，ᡁ国大力发ኅ专业学位⹄ウ⭏ᮉ㛢，

“十二五”ᰦᵏ基ᵜ上处于ᘛ䙏发ኅ䱦⇥，增䙏䖳

ᘛ，䘁5ᒤ（2009—2013ᒤ）ᡁ国专业学位⺅士⹄

ウ⭏ᮉ㛢在ṑ⭏㿴⁑ᒤ均增䮯⦷为45.41%，㘼学ᵟ

学位⺅士⹄ウ⭏ᮉ㛢发ኅ᰾ᱮ受到了严Ṭ᧗制，在

ṑ⭏㿴⁑呈䍏增䮯䎻势，ᒤ均增䮯⦷为-1.88%，如

图9ᡰ⽪。䘉两个增䮯⦷䜭不ᱟᑨᘱ发ኅⲴ㔃᷌，

不䏣以作为ᵚᶕ五ᒤ两㊫⺅士⹄ウ⭏发ኅ㿴⁑亴⍻

Ⲵ依ᦞ。 

  “十三五”ᰦᵏ，ṩᦞ⹄ウ⭏ᮉ㛢学位㔃ᶴ䈳

ᮤⲴ㾱≲，到2020ᒤ，专业学位⺅士⹄ウ⭏ᮉ㛢与

学ᵟ学位⺅士⹄ウ⭏ᮉ㛢㿴⁑䗮到1.5∶1~2∶1之

䰤。专业学位⺅士⹄ウ⭏ᮉ㛢Ⲵ增䮯䙏ᓖሶ䎻于ᒣ

っ，学ᵟ学位⺅士⹄ウ⭏ᮉ㛢㿴⁑ሶ㔗㔝保ᤱ下䱽

Ⲵ䎻势，⺅士⹄ウ⭏ᮉ㛢㔃ᶴ䈳ᮤ基ᵜ到位，ᔪ・

䎧以专业学位⺅士⭏ᮉ㛢为主Ⲵ⺅士⹄ウ⭏ᮉ㛢体

㌫。 

  ṩᦞ对⺅士⹄ウ⭏ᮉ㛢ᙫ㿴⁑Ⲵ亴⍻，到2020

ᒤ，专业学位⺅士⹄ウ⭏ᮉ㛢㿴⁑䗮到140.57万

~175.31万人之䰤，中䰤值为157.94万人。学ᵟ学

位⺅士⹄ウ⭏ᮉ㛢㿴⁑减ቁ到78.10万~105.19万人

之䰤，中䰤值为91.65万人。ṩᦞ上䘠⍻㇇㔃᷌，

到2020ᒤ，专业学位⺅士⹄ウ⭏ᮉ㛢㿴⁑保ᤱ在

160万人ᐖ右，学ᵟ学位⺅士⹄ウ⭏ᮉ㛢㿴⁑保ᤱ

在90万人ᐖ右ᱟ∄䖳合⨶Ⲵ。 

  （三）博士研究生教育规模保持积极稳健增

长 

  ᡁ国博士⹄ウ⭏ᮉ㛢主㾱ᱟ学ᵟ学位ᮉ㛢，专

业学位ᮉ㛢㊫别不多、ᐳ⛩䖳ቁ、㿴⁑䘈䖳ሿ。䮯

ᵏ以ᶕ，博士⹄ウ⭏ᮉ㛢主㾱┑䏣儈ㅹ䲒ṑ、、⹄

䲒ᡰ、医⯇卫⭏䜘䰘和企业儈ᯠᢰᵟ⹄发Ⲵ䴰㾱。

前㘵主㾱ᱟ⽮会基ᵜ䴰㾱，也可以䈤ᱟ刚ᙗ䴰≲，

㘼后㘵主㾱ᱟ国家和产业发ኅᙕ䴰。博士⹄ウ⭏ᮉ

㛢䇑划供㔉Ⲵ㹼᭯分䝽ᙗ与᭯ㆆሬ向ᙗ䶎ᑨ᰾ᱮ。

䘁ᒤᶕ，ቭ㇑⽮会、国家对博士⹄ウ⭏Ⲵ䴰≲增䮯

ᖸᘛ，个人也ᴹᨀ儈学位≤ᒣⲴ㾱≲，但博士⹄ウ

⭏ᮉ㛢㿴⁑增䮯受实䱵䴰≲Ⲵᖡ响却⴨对䖳ሿ。 

  1. “十三五”ᰦᵏ博士⹄ウ⭏ᮉ㛢发ኅⲴ䴰

≲仍❦ᖸ儈。ᡁ国博士⹄ウ⭏ᮉ㛢㿴⁑䮯ᵏ保ᤱ低

增䮯，不仅ᙫ体㿴⁑ሿ，⇿ᒤⲴ增䟿ሿ，⽮会存䟿

也䖳ሿ。ᯠ世㓚以ᶕ，儈ㅹᮉ㛢䗵䙏发ኅ，、学⹄

ウ事业ケ伎⥋䘋，⽮会对博士∅业⭏Ⲵ䴰≲呈ᘛ䙏

增䮯之势。与1999ᒤ⴨∄，2014ᒤ儈ṑ专任ᮉᐸᮠ

䟿⭡55.62万人增䮯到156.6万人。㔏䇑㺘᰾，2014

ᒤᡁ国儈ṑᮉᐸᤕᴹ博士学位Ⲵ人ᮠ为31.39万，

仅占专任ᮉᐸᙫᮠⲴ20.05%。2014ᒤ，ᡁ国博士⹄

ウ⭏在ṑ⭏㿴⁑31.27万，博士⹄ウ⭏ᒤᤋ⭏7.26

万，∅业人ᮠ5.37万。ቡ⧠ᴹ博士⭏ᤋ⭏和∅业㿴

⁑㘼䀰，不㾱䈤┑䏣国家ᙕ䴰和其他⽮会基ᵜ䴰

图8 2005—2013ᒤᡁ国⺅博士⹄ウ⭏在ṑ⭏ᮠ变化ᛵ况 

㺘6 ⹄ウ⭏ᙫ体在ṑ⭏㿴⁑亴⍻一（以8.40%为ᒤ增䮯⦷） 

㺘7 ⹄ウ⭏ᙫ体在ṑ⭏㿴⁑亴⍻二（以6.62%为ᒤ增䮯⦷） 

图9 2009—2013ᒤᡁ国专业学位和学ᵟ学位⺅士⹄ウ⭏ 

在ṑ⭏ᮠ变化ᛵ况 
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≲，仅ቡ┑䏣儈ṑ专任ᮉᐸ对博士学位Ⲵ㾱≲䘉一

亩，ቡᱟ⸝ᵏ内完全不可㜭完ᡀⲴ任务。再加上ᡁ

国⴨对匮乏Ⲵ儈ቲ⅑人᡽存䟿，博士⹄ウ⭏ᮉ㛢Ⲵ

㿴⁑᰾ᱮ不㜭䘲ᓄᡁ国儈ㅹᮉ㛢发ኅ䴰㾱和ᶕ㠚其

他ᯩ䶒Ⲵ㾱≲。ᙫ体ᶕⴻ，ᡁ国博士⹄ウ⭏ᮉ㛢发

ኅ䴰≲仍❦䶎ᑨᰪⴋ，且ሶᤱ㔝一个䖳䮯ᰦᵏ。

“十三五”ᰦᵏᓄ保ᤱ博士⹄ウ⭏ᮉ㛢㿴⁑发ኅ势

头。 

  2. “十三五”ᰦᵏ博士⹄ウ⭏ᮉ㛢供㔉保ᤱ

〟ᶱっ健增䮯。䢤于ᡁ国博士⭏ᮉ㛢Ⲵ刚ᙗ䴰≲ᰪ

ⴋ，学ᵟ学位博士⭏ᮉ㛢㿴⁑ᓄ保ᤱ增䮯ᘱ势。㘳

㲁到国家᭯ㆆ及培养单位办学㜭力、培养䍘䟿ㅹ因

㍐，增䮯䙏ᓖ不宜䗷ᘛ，基ᵜ㔤ᤱ䘁几ᒤⲴ增䙏即

可。 

  䘋入ᯠ世㓚以ᶕ，创ᯠ傡动发ኅ和创ᯠ型国家

ᔪ䇮↕伐加ᘛ，、ᢰ创ᯠ产业、医⯇卫⭏事业发ኅ

ᖸᘛ，国家ᙕ䴰Ⲵ博士⭏ᮉ㛢䴰≲呈ᕪ劲增䮯之

势。䘉䟼ᰒ包ᤜ了学ᵟ学位博士⭏ᮉ㛢，也包ᤜ了

专业学位博士⭏ᮉ㛢。“十二五”ᰦᵏ，䜘分儈ṑ

专业学位博士⭏ᮉ㛢主㾱利⭘学ᵟ学位博士ᮉ㛢ᤷ

ḷᗇ到发ኅ，ᡰ以，㺘⧠出发ኅ乏力Ⲵ䰞仈。“十

三五”ᰦᵏ，ᓄ䘲ᖃ增加专业学位博士⭏ᮉ㛢⿽

㊫，增加专业学位博士⭏ᮉ㛢ᤷḷ，以䘲ᓄ国家䴰

≲。 

㘳㲁到博士⭏ᮉ㛢发ኅ㾱≲和⴨关ᮉ㛢䍴Ⓚ⣦

况，“十三五”ᰦᵏ，博士⭏ᮉ㛢㿴⁑ᓄᙫ体保ᤱ

っ健增䮯ᘱ势。ᦞ㔏䇑，2005—2013ᒤ，ᡁ国博士

⭏ᮉ㛢在ṑ⭏㿴⁑ᒤ均增䮯⦷为5.72%，2010—

2013ᒤᒤ均增䮯⦷为4.90%，变化ᛵ况如图8ᡰ⽪。

“十三五”ᰦᵏ，ᡁ国博士⭏ᮉ㛢在ṑ⭏㿴⁑增䮯

ᓄ基ᵜ㔤ᤱ在ᒤ均4.90%~5.72%之䰤；᤹➗䘉一增

䙏区䰤⍻㇇，到2020ᒤ，ᡁ国博士⭏ᮉ㛢在ṑ⭏ᙫ

㿴⁑亴䇑为41.7万~44.02万人，具体㿱㺘8和㺘9。 

ᦞ㔏䇑，2005—2013ᒤ，学ᵟ学位博士⭏ᮉ㛢

在ṑ⭏㿴⁑ᒤ均增䮯⦷为5.40%；2009—2013ᒤ，

学ᵟ学位博士⭏ᮉ㛢在ṑ⭏㿴⁑ᒤ均增䮯⦷为

4.61%，专业学位博士⭏ᮉ㛢在ṑ⭏㿴⁑ᒤ均增䮯

⦷为22.71%，变化ᛵ况㿱图10。⭡于专业学位博士

⭏ᮉ㛢ቊ处于䎧↕䱦⇥，䘁ᒤⲴ增䮯⦷不䏣以作为

亴⍻依ᦞ。᤹学ᵟ学位博士⭏ᮉ㛢ᒤ均增䮯⦷亴

⍻，到2020ᒤ，ᡁ国学ᵟ学位博士⹄ウ⭏ᮉ㛢在ṑ

⭏㿴⁑㓖为39.91万~42.07万人。㔃合对博士⭏ᮉ

㛢在ṑ⭏ᙫ㿴⁑Ⲵ亴⍻，专业学位博士⭏ᮉ㛢在ṑ

⭏㿴⁑㓖为1.79万~4.11万人。 

  三、“十三五”ᰦᵏᡁ国⹄ウ⭏ᮉ㛢发ኅ举

᧚ 

  为了保䇱ᡁ国⹄ウ⭏ᮉ㛢〟ᶱっ健发ኅ，ᓄᖃ

ᔪ・健全᭯ᓌ、儈ṑ和⽮会共同⋫⨶体㌫，加ᕪ⋫

⨶㜭力⧠代化ᔪ䇮，ᔪ・᭯ᓌ宏㿲䈳᧗、儈ṑ㠚主

办学、⽮会参与ⴁⶓⲴ体制ᵪ制，ᨀ儈⹄ウ⭏ᮉ㛢

发ኅ≤ᒣ。 

  1. ᧘䘋⹄ウ⭏ᮉ㛢⋫⨶体㌫和⋫⨶㜭力⧠代

化。党Ⲵ十八ቺ三中全会᰾⺞ᨀ出，完善和发ኅ中
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ᙕ䴰Ⲵ㜭力。“十三五”ᰦᵏ，㾱䘋一↕䈳ᮤ专业

学位与学ᵟ学位⹄ウ⭏ᮉ㛢㔃ᶴ，全䶒ᨀ儈专业学

位Ⲵ∄䟽，ቔ其ᱟ专业⺅士学位ᮉ㛢Ⲵ∄䟽。᭩䶙

和䈳ᮤ⴨关᭯ㆆ，包ᤜᴹ关儈ṑⲴ⹄ウ⭏ᮉ㛢᭯

ㆆ，䀓䲔对在㙼人员᧕受⹄ウ⭏ᮉ㛢Ⲵ各⿽䲀制和

不ᒣㅹ᭯ㆆ，为在㙼人员᭫䈫⺅士和博士学位ᔰ䗏

䙊䚃。 

  3. 创ᯠ⹄ウ⭏ᮉ㛢人᡽培养⁑ᔿ。⹄ウ⭏ᮉ

㛢人᡽培养⁑ᔿ亟ᖵ完善，ቔ其对于专业学位⹄ウ

⭏ᮉ㛢、䶎全ᰕ制⹄ウ⭏ᮉ㛢㘼䀰，亟ᖵᔪ・ᴤ为

完善、儈᭸、富ᴹ䪸对ᙗⲴ人᡽培养⁑ᔿ。⹄ウ⭏

培养单位ᓄᖃ利⭘⧠代信᚟ᢰᵟ、⧠代ᮉ㛢ᢰᵟ，

ቔ其ᱟ互㚄㖁ᢰᵟ᭩䶙䈮〻和ᮉ学ᯩᔿ，加ᕪ与实

䱵䜘䰘Ⲵ合作ᮉ㛢，᧒㍒ᯠⲴ儈᭸Ⲵᮉ㛢ᮉ学ᯩ

⌅，创ᯠ⹄ウ⭏ᮉ㛢人᡽培养⁑ᔿ。 

  4. 䘲ᓖ增加⹄ウ⭏培养单位ᮠ䟿。䘁10多ᒤ

ᱟᡁ国儈ㅹᮉ㛢ᘛ䙏发ኅⲴᰦᵏ，也ᱟ各儈ṑ加ᕪ

办学ᶑ件ᔪ䇮、加ᕪᐸ䍴䱏伍ᔪ䇮、ᨀ儈办学㜭力

和≤ᒣⲴᰦᵏ，䜘分儈ṑᐢ㓿具ᴹ了ᔰ办⺅士学位

ᮉ㛢ᡆ博士学位ᮉ㛢Ⲵᶑ件。ᓄᖃ᭩䶙学位ᦸ予单

位审Ṩ办⌅和ḷ准，ṩᦞ⹄ウ⭏ᮉ㛢发ኅⲴᙫ体䴰

㾱，ᢙ大⹄ウ⭏培养单位ᮠ䟿，区别不同ᶑ件，在

严Ṭ审ṨⲴ基⹰上，䍻予䜘分儈ṑ举办⺅士学位ᮉ

㛢ᡆ博士学位ᮉ㛢Ⲵ䍴Ṭ和ᵳ䲀。 

  5. 䘋一↕᧘䘋⹄ウ⭏ᮉ㛢国䱵化。国䱵化依

❦ᱟᡁ国儈ṑᨀ儈⹄ウ⭏培养䍘䟿Ⲵ䟽㾱䙄ᖴ，ᱟ

增ᕪᡁ国⹄ウ⭏ᮉ㛢国䱵ㄎ争力Ⲵ䟽㾱᡻⇥。在ᙫ

㔃以ᖰ㓿傼ᮉ䇝Ⲵ基⹰上，㾱加ᕪ与国外儈ṑ在⹄

ウ⭏ᮉ㛢上Ⲵ合作与交⍱，ቔ其ᱟ与世⭼一⍱大学

和学、之䰤Ⲵ交⍱与合作。增加᭯ᓌ奖学䠁䇑划，

啃励学业优ᔲⲴ⺅士和博士⭏䎤国外儈≤ᒣ儈ṑ交

⍱与合作培养，᭟ᤱ⹄ウ⭏ሬᐸ参加国䱵学ᵟ交

⍱，大力ᨀ倡和啃励⹄ウ⭏和ሬᐸ参与和ᔰኅ国䱵

合作⹄ウ。啃励儈ṑ᧒㍒与国外儈ṑᔰኅ⹄ウ⭏ᮉ

㛢学分互䇔和人员对ㅹ交⍱，᭟ᤱ儈ṑ与国外儈ṑ

㚄合举办以⹄ウ⭏为主体Ⲵ国䱵学ᵟ⹄䇘会。 

  6. 在一⍱大学和一⍱学、ᔪ䇮中加ᕪ卓䎺⹄

ウ人᡽培养。世⭼一⍱大学和一⍱学、ᔪ䇮ᱟᡁ国

儈ㅹᮉ㛢发ኅⲴ䟽大ᡈ⮕举᧚，⹄ウ⭏ᮉ㛢ᱟ一⍱

大学和一⍱学、ᔪ䇮Ⲵ主㾱内容。ᴹ关儈ṑᓄᖃᣃ

住ᵪ䙷，利⭘一⍱大学和一⍱学、ᔪ䇮Ⲵᶑ件，加

ᕪṑ企合作，␡化合作ᮉ㛢，在一⍱人᡽培养上⤐

下功夫，加ᕪ⹄ウ⭏ᮉ㛢实䐥创ᯠ㜭力培养，全䶒

ᨀ儈⹄ウ⭏ᮉ㛢Ⲵ≤ᒣ和䍘䟿，ቔ其ᱟ博士⭏Ⲵ培

养䍘䟿，为国家创ᯠ傡动发ኅ，ᔪ䇮创ᯠ型国家，

发ᥕ䟽㾱促䘋作⭘。 

  7. 完善⹄ウ⭏ᮉ㛢内外䜘䍘䟿保䳌体㌫ᔪ

䇮。完善䍘䟿保䳌体㌫ᔪ䇮ᱟ⹄ウ⭏ᮉ㛢〟ᶱっ健

发ኅⲴ䟽㾱保䇱。在外䜘，ᓄᖃᔪ・᭯ᓌ䰞䍓与⽮

会ⴁⶓ⴨㔃合Ⲵ⹄ウ⭏䍘䟿保䳌ᵪ制，᭯ᓌ䰞䍓䟽

在ᣅ䍴᭸⳺与⹄ウ⭏培养䍘䟿，⽮会ⴁⶓ⌘䟽⹄ウ

⭏ᮉ㛢Ⲵ⽮会䘲ᓄᙗ。᭯ᓌ䰞䍓ᓄ发ᥕ专业学会和

ᮉᤷ委Ⲵ作⭘，减ቁ㹼᭯ᒢ亴，ᨀ儈᭯ᓌ䰞䍓Ⲵ专

业化≤ᒣ。⽮会ⴁⶓᓄ充分发ᥕᯠ䰫媒体、⭘人单

位ㅹ㓴㓷Ⲵ作⭘。⹄ウ⭏ᮉ㛢培养单位ᓄᖃ不ᯝ完

善䍘䟿保䳌ᵪ制，䟽⛩发ᥕ䲒㌫和学位⛩Ⲵ㠚ᡁ保

䳌作⭘。 

  （别敦荣，高等教育质量建设协同创新中心

教授，厦门大学高等教育发展研究中心主任、教

育研究院副院长，福建厦门 361005；易梦春，

厦门大学台湾研究院博士研究生，福建厦门 

361005；李家新，复旦大学台湾研究中心、治学

流动站、两岸关系和平发展协同创新中心博士

后，上海 200438） 

    （原文刊载于《中国高教研究》2016年第2

期） 
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⭡图3可⸕：在2004ᒤ、2009ᒤ、2013ᒤ和

2014ᒤ，䇔为与䶒ᦸ儈ㅹᮉ㛢⴨∄，㖁㔌儈ㅹᮉ㛢

ᴤ䳮保⮉住学⭏Ⲵ儈ṑ∄例分别ᱟ27.2%、28.4%、

40.6%和44.6%。2014ᒤ∄2004ᒤ上升了17.4%、∄

2009ᒤ上升了16.2%、∄2013ᒤ上升了4.0%。可

㿱，与䶒ᦸ儈ㅹᮉ㛢⴨∄，㖁㔌儈ㅹᮉ㛢ᴤ䳮保⮉

住学⭏。哥伦∄亚大学Ⲵ䈳ḕᣕ告也ᱮ⽪：“⌘册

㖁㔌儈ㅹᮉ㛢Ⲵ学习㘵Ⲵ䖽学⦷几乎ᱟ䶒ᦸᮉ㛢Ⲵ

一倍。”ṩᦞቬ古᣹·内ᯟ⢩（Nicolae Nestor）

ㅹⲴ㿲⛩，上䘠⧠䊑出⧠Ⲵ原因ᱟ：（1）㖁㔌学

⭏ᖸ容᱃因为ᐕ作ᡆ㘵家ᓝ原因㘼᭮ᔳ㔗㔝学习；

（2）㖁㔌学⭏⸕䇶≤ᒣ参ᐞ不喀，一ᰖ䐏不上䈮

〻䘋ᓖቡ会䘹ᤙ䘰学；（3）一些学习㠚主ᙗ䖳ᐞ

Ⲵ学⭏容᱃中䙄䘰学。 

三、MOOCⲴᲞ及及其作⭘ቊ不᰾ᵇ 

2012ᒤ，ᯟ坦⾿大学、哈佛大学ㅹ一些㪇名大

学䱶㔝在Coursera、Udacity和Edxㅹ䈮〻ᒣ台发ᐳ

大㿴⁑在㓯ᔰ᭮䈮〻（Massive Open Online 

Courses，ㆰ〠MOOC）。《㓭㓖ᰦᣕ》（New York 

Times）〠2012ᒤ为“MOOC之ᒤ”。ᯟ䲶㚄ⴏᦅ᥹

到MOOC对于㖁㔌儈ㅹᮉ㛢Ⲵ䟽㾱᜿义，对↔ᔰኅ了

䈳ḕ。 

1. 大多ᮠ儈ṑ对MOOCᤱ㿲ᵋᘱᓖ。2015ᒤⲴ

ᯟ䲶ᣕ告ሶ2012ᒤ、2013ᒤ和2014ᒤⲴᮠᦞ䘋㹼了

∄䖳，如㺘1ᡰ⽪。 

 

㺘1㺘᰾：2012-2014ᒤ，ᐢ㓿加入MOOCⲴ儈ṑ

∄例一ⴤ处于上升䎻势。䘉䈤᰾MOOCᰕ⳺受到儈ṑ

Ⲵ䶂ⶀ。↓如塔ቬ亚·㖇ᯟ卡᣹（Tanya Roscor-

la）ᡰ䈤：“MOOCᱟ一⿽ᕅ䈡人们加入㖁㔌儈ㅹᮉ

㛢Ⲵ㕲㋏。”㔬合儈ㅹᮉ㛢⹄ウ中ᗳ（Higher 

Education Research Institute）和Coursera公司

ㅹᵪᶴⲴ䈳ḕ㔃᷌，加入MOOCⲴ儈ṑᮠ䟿增多Ⲵ主

㾱原因如下：（1）MOOCᱟ一些儈ṑᨀ升ᮉ学䍘䟿

和学ṑ声䂹Ⲵ䟽㾱᧚ᯭ；（2）MOOC㜭㔉儈ṑᑖᶕ

㓿⍾利⳺，如一些大学可从䈮〻᭦⳺中ᨀ取6%-15%

Ⲵ᭦入，ᴹ些䈮〻利⏖⭊㠣䗮到了20%；（3）㖾国

㚄䛖᭯ᓌ㔉予加入MOOCⲴ儈ṑᖸ大Ⲵ᭟ᤱ，如㖾国

Ⲵ国家、学基䠁会（The National Science Foun-

dation）为促䘋MOOCⲴᔰ发，为加入MOOCⲴ儈ṑᨀ

供20万㖾元Ⲵ䍴䠁᭟ᤱ。 

2012ᒤቊᵚ决定加入和不加入MOOCⲴ儈ṑ∄例

ᱟ88.1%，2013ᒤⲴ∄例ᱟ85.7%，2014ᒤⲴ∄例为

86.4%。䘉㺘᰾多ᮠ儈ṑ对MOOCᤱ㿲ᵋᘱᓖ。㧡ᗧ

·⪎⬖ᗧ（Ry Rivard）䇔为：“⌘册MOOCⲴ学⭏

Ⲵ䖽学⦷ᐢ䗮到90%，䘉䎺ᶕ䎺䇙各大儈ṑ对MOOC

ᤱᘰ⯁ᘱᓖ。”⨶ḕᗧ·加勒⢩ㅹ䇔为，儈ṑ对

MOOCᤱᘰ⯁ᘱᓖⲴ原因如下：（1）ⴞ前MOOC仍❦

只在ቁᮠ儈ṑᔰኅ，其䘀㹼ᵪ制ᒦ不ᡀ⟏；（2）

大多ᮠ儈ṑ⭡于ᐸ䍴力䟿和㓿䍩ㅹ䲀制ᰐ⌅加入

MOOC，㘼且䘉些儈ṑ也不ᝯ᧒㍒完善MOOC体㌫Ⲵᯩ

⌅；（3）儈ṑᰐ⌅ᨀ供完善Ⲵ᭟ᤱᴽ务，如MOOC

㕪乏ᐸ⭏和⭏⭏Ⲵ互动，容᱃䙐ᡀ学习㘵孤⤜❖

㲁、ᰐ䳶体ᖂ኎ᝏㅹᗳ⨶，且儈ṑᰐ⌅为学习㘵ᨀ

供⴨ᓄⲴ互动ᒣ台；（4）MOOCⲴ䘀㩕⁑ᔿቊᵚᡀ

⟏。 

2. MOOCⲴ作⭘ቊ不᰾ᵇ。㺘2㺘᰾：2012-

2014ᒤ，䇔同MOOC对㖁㔌ᮉ学ᖸ䟽㾱Ⲵ儈ṑ∄例一

ⴤ在下䱽。ᴹ些儈ṑᮉᐸ᰾⺞反对ᨀ供MOOC。如ᴹ

些ᮉᐸ䇔为，MOOC不ᓄ⑨⿫于䶒对

䶒ᮉ学之外，ᓄ䈕ᱟ䶒对䶒ᮉ学Ⲵ

㺕充；䘈ᴹᮉᐸ䇔为MOOC㕪乏䰞䍓

制，如对于学⭏Ⲵ䈮〻完ᡀ⦷低，

䈱ᱟ主㾱䍓任᢯ᣵ㘵？ᱟ儈ṑ、ᮉ

ᐸ䘈ᱟMOOCᒣ台ᨀ供㘵？ 

2012-2014ᒤ，同᜿MOOC可以䀓决㖁

㔌䈮〻可ᤱ㔝发ኅ䰞仈Ⲵ儈ṑ∄例也呈下䱽䎻势，

䘉䈤᰾䎺ᶕ䎺多Ⲵ儈ṑᮉᐸ对MOOCⲴ可ᤱ㔝ᙗ㺘⽪

ᘰ⯁。吉㊣·䍍克⢩（Jamie Beckett）ቡᨀ出了

图3“与䶒ᦸ儈ㅹᮉ㛢⴨∄，㖁㔌儈ㅹᮉ㛢ᴤ䳮保⮉住学

⭏”Ⲵ䈳ḕ（单位：%） 

  ᐢ㓿加入 准备加入 ቊᵚ决定 不加入 ᙫ䇑 

2012ᒤ 2.6 9.4 55.4 32.7 100 

2013ᒤ 5.0 9.3 52.7 33.0 100 

2014ᒤ 8.0 5.6 39.9 46.5 100 

㺘1  加入MOOCⲴ儈ṑ∄例（单位：%） 
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一㌫列䰞仈：MOOCⲴ䈮〻㔃ᶴᱟ完ᮤⲴ吗？MOOCⲴ

ᮉ学内容㜭与ᰦ俱䘋吗？MOOCⲴᮉ学䇴价㜭䍤䘁学

⭏Ⲵ实䱵学习ᛵ况吗？ 

ṩᦞ2014ᒤⲴᯟ䲶ᣕ告䈳ḕ㔃᷌（2015ᒤᰐ↔

亩䈳ḕ），2013ᒤ同᜿MOOC会ሬ㠤传㔏儈ṑ学位制

␧乱Ⲵ儈ṑ∄例∄2012ᒤ上升了12%。㔬合ቬ克·

基ᗧ⬖ቬ（Nick Gidwani）ㅹⲴ㿲⛩，䙊䗷完ᡀ

MOOC取ᗇ学位可㜭ሬ㠤儈ṑ学位制␧乱Ⲵ原因如

下：（1）ⴞ前大多ᮠ学⭏完ᡀMOOC后ᰐ⌅与䶒ᦸ

ᮉ㛢中Ⲵ学分和其他学位对᧕；（2）完ᡀMOOC㧧

ᗇⲴ䇱书大多ᮠᱟ⭡MOOCᒣ台亱ᐳⲴ，ⴞ前ቊᰐᵳ

威ⲴMOOC䇱书䇔䇱ᵪᶴ。 

四、䴰㾱ᴤ多Ⲵ㓚ᖻ㓖ᶏ 

㖁㔌学习作为㖁㔌ᰦ代Ⲵ学习ᯩᔿ，具ᴹ㠚䓛

Ⲵ优势。但㾱ᜣ取ᗇ䶒ᦸ学习Ⲵ᭸᷌，ᱟ否䴰㾱制

定ᴤ多Ⲵ㓚ᖻ？对↔，ᯟ䲶ᣕ告ᔰኅ了⴨ᓄⲴ䈳

ḕ。 

图4ᱮ⽪：ṩᦞ2014ᒤⲴᯟ䲶ᣕ告䈳ḕ㔃᷌，

与2005ᒤᮠᦞ⴨∄䖳，在2013ᒤ䇔同加ᕪ㖁㔌学习

㓚ᖻ㓖ᶏⲴ儈ṑ中，䲔了副学士学位䲒ṑ，其他儈

ṑⲴ∄例䜭上升，且一半以上Ⲵ儈ṑ䇔同䘉一⛩。

䘉䈤᰾，为了ᨀ儈㖁㔌学习Ⲵ䍘䟿，儈ṑᗵ享᜿䇶

到㓚ᖻ在㖁㔌学习中Ⲵ䟽㾱᜿义。在2013ᒤᯟ坦⾿

大学㖁㔌儈ㅹᮉ㛢䇪坛上，吉㊣·䍍克⢩（Jamie 

Beckett）᰾⺞ᨀ出：“㓚ᖻ䰞仈ᱟ㖁㔌儈ㅹᮉ㛢

ᐘ大Ⲵ▌在䰞仈。”㔬合哈佛大学㖁㔌学䲒

（Harvard Extension School）ㅹᵪᶴ和学㘵Ⲵ㿲

⛩，㖁㔌儈ㅹᮉ㛢㾱加ᕪ㓚ᖻᴹ如下原因：（1）

㖁㔌学习㾱≲学⭏ᴹᖸᕪⲴ㠚制㜭力，ᡰ以制定ᴤ

多Ⲵ㓚ᖻᱟᗵ㾱Ⲵ；（2）与在ṑ⭏⴨∄，㖁㔌学

⭏在ᗳ⨶上ᒦ不䇔同㠚ᐡⲴ䓛份，

因↔ᒦ不䇔同学习㓚ᖻ；（3）ᖸ多

儈ṑ⋑ᴹ制定专䰘Ⲵ㖁㔌学习㓚

ᖻ，如哈佛大学㖁㔌学䲒只列举了

㖁㔌学⭏㘳䈅Ⲵ不䈊信㹼为，但⋑

ᴹ⴨ᓄⲴ亴䱢和处㖊㿴定。 

䪸对“㖁㔌儈ㅹᮉ㛢ᱟ否䴰㾱制定

ᴤ多㓚ᖻ”䘉一䰞仈，2015ᒤⲴᯟ

䲶ᣕ告䘋㹼了⴨ᓄⲴ䈳ḕ。 

图5㺘᰾：关于“㖁㔌儈ㅹᮉ㛢ᱟ否䴰㾱制定

ᴤ多㓚ᖻ”䘉一䰞仈，2005ᒤ、2013ᒤ和2014ᒤ分

别ᴹ70.0%、70.7%和70.9%ᔰ䇮㖁㔌䈮〻Ⲵ儈ṑ㺘

⽪᭟ᤱ，2014ᒤ∄2005ᒤ上升了0.9%，2014ᒤ∄

2013ᒤ上升了0.2%；分别ᴹ40.5%、61.1%和59.0%

ᵚᔰ䇮㖁㔌䈮〻Ⲵ儈ṑ㺘⽪᭟ᤱ，㲭❦2014ᒤ∄

2013ᒤ下䱽了2.1%，但ᮤ体处于上升䎻势。⭡ᮠᦞ

可⸕，儈ṑ␵ᾊ地䇔䇶到㓚ᖻ对于保䳌㖁㔌儈ㅹᮉ

㛢䍘䟿Ⲵᗵ㾱ᙗ。㖇㓣ᗧ·哈䟼ᯟ（Ronald Har-

ris）ㅹ䇔为：“䲿⵰㖁㔌儈ㅹᮉ㛢Ⲵ䴰≲不ᯝᢙ

大，ⴞ前发ኅ㖁㔌儈ㅹᮉ㛢Ⲵ俆㾱任务ᱟ㿴㤳和加

ᕪ㓚ᖻ㓖ᶏ。” 

五、ᮉ学᭸᷌下━ 

2015ᒤⲴᯟ䲶ᣕ告䈳ḕ了2012ᒤ、2013ᒤ和

2014ᒤ㖁㔌儈ㅹᮉ㛢Ⲵᮉ学᭸᷌，如图6ᡰ⽪。 

图6ᱮ⽪：

2012ᒤ、2013

ᒤ和2014ᒤ，

䇔为㖁㔌儈ㅹ

ᮉ㛢∄䶒ᦸ儈

ㅹᮉ㛢Ⲵᮉ学

  
MOOC对儈ṑ㖁

㔌ᮉ学ᖸ䟽㾱 

MOOCᱟ㖁㔌䈮〻可

ᤱ㔝发ኅⲴᯩ⌅ 

MOOCᨀ供䇱书会ሬ

㠤儈ᮉ学位制␧乱 

2012ᒤ 49.8 28.3 52 

2013ᒤ 44 23.2 64 

2014ᒤ 27.9 16.3 ᰐ 

㺘2  对于以下㿲⛩ᤱ䇔同ᘱᓖⲴ儈ṑ∄例（单位：%） 

图4  “与䶒ᦸ学习⴨∄，㖁㔌学习䴰㾱ᴤ多Ⲵ㓚ᖻ㓖ᶏ”Ⲵ䈳ḕ（单位：%） 

图5  㖁㔌儈ㅹᮉ㛢ᱟ否䴰㾱制定ᴤ多㓚ᖻⲴ䈳ḕ 

（单位：%） 



 

ㅜ20亥 

 

᭸᷌ᐞⲴ儈ṑ∄例分别为23.1%、25.9%和25.9%，

2014ᒤ和2013ᒤⲴ儈ṑ∄例⴨同，䜭∄2012ᒤ上升

了2.9%。可㿱，与2012ᒤᮠᦞ⴨∄䖳，ᴤ多儈ṑᒦ

不ⴻ好㖁㔌儈ㅹᮉ㛢Ⲵᮉ学᭸᷌。坦䳵·㖇ᯟ、᣹

（Tanya Roscorla）ᖂ㓣了五个原因：（1）在㖁

㔌儈ㅹᮉ㛢中，ᮉᐸᣅ入ᴤ多Ⲵᰦ䰤和㋮力去ᦼᨑ

和䘀⭘ᯠᢰᵟ，但ᱟᗇ不到⴨ᓄⲴᣕ䞜，㘼且在㙼

位ᱻ升中也不㘳㲁ᮉᐸᱟ否从事㖁㔌ᮉ学，䘉严䟽

ᢃ击了ᮉᐸ从事㖁㔌ᮉ学Ⲵ〟ᶱᙗ；（2）传㔏Ⲵ

䇢ᦸᔿᮉ学ᯩ⌅不䘲ᓄ㖁㔌ᮉ学；（3）大多ᮠ儈

ṑ⋑ᴹ制定㖁㔌䈮〻⸕䇶产ᵳ保ᣔⲴ᭯ㆆ；（4）

儈ṑ⋑ᴹ为从事㖁㔌ᮉ学Ⲵᮉᐸᨀ供䏣够和ᴹ᭸Ⲵ

培䇝᭟ᤱ；（5）㖁㔌䈮〻内容ᴤᯠធ，不㜭㍗䐏

ᰦ代Ⲵ↕伐。 

六、㔃䇪与ኅᵋ 

䙊䗷对2014ᒤ和2015ᒤᯟ䲶ᣕ告ᨀ供Ⲵᮠᦞ䘋

㹼∄䖳，在不同㔤ᓖ，㖾国㖁㔌儈ㅹᮉ㛢Ⲵㅹ㓗᭩

变ᱟ᰾ᱮⲴ，䘉㺘⧠为如下ᯩ䶒：（1）同᜿ሶ㖁

㔌儈ㅹᮉ㛢㓣入其䮯ᵏ发ኅᡈ⮕㿴划Ⲵ儈ṑ∄例上

升；（2）㖁㔌学⭏⌘册人ᮠᒤ增䮯⦷下䱽且保⮉

⦷䙀ᒤ下━；（3）大多ᮠ儈ṑ对MOOCᤱ㿲ᵋᘱ

ᓖ，MOOC㜭否䗮到亴ᵏ᭸᷌䘈䴰䘋一↕傼䇱；

（4）㖁㔌儈ㅹᮉ㛢㓚ᖻ㓖ᶏ不䏣；（5）㖁㔌儈ㅹ

ᮉ㛢Ⲵᮉ学᭸᷌下━。 

䙊䗷䀓䈫2013-2014ᒤ㖾国㖁㔌儈ㅹᮉ㛢发ኅ

Ⲵᱮ㪇⢩ᖱ，ᡁ们可以ኅᵋ㖁㔌儈ㅹᮉ㛢ᵚᶕⲴ发

ኅ䎻势：（1）ሶ㖁㔌儈ㅹᮉ㛢㓣入儈ṑᡈ⮕㿴划

Ⲵ᜿义㠚不ᖵ䀰。䘉ᱟ因为㖁㔌儈ㅹᮉ㛢ᴹ助于ᮉ

㛢公ᒣⲴ实⧠，㜭使ᴤ多Ⲵ人共享优䍘ᮉ学䍴Ⓚ。

（2）ᨀ升㖁㔌学⭏保⮉⦷䰤不容发。儈ṑሶ会ᴤ

加关⌘㖁㔌学⭏Ⲵ⢩ᖱ（如ᐕ学⸋⴮ケ出、学习≤

ᒣ参ᐞ不喀、学习㠚主ᙗᐞㅹ）和㖁㔌学习Ⲵ⢩ᖱ

（如㠚定学习ⴞḷ和学习䇑划、㠚主安ᧂ学习ᰦ

䰤、㠚ᡁ㿴划学习䘋ᓖㅹ），以增ᕪ㖁㔌学⭏对㖁

㔌儈ㅹᮉ㛢Ⲵᖂ኎ᝏ和ᡀቡᝏ。（3）发ኅMOOC䭀

不可ᖃ。 

ᵚᶕMOOC㾱䀓决如下⬦亸䰞仈：（1）᭟ᤱᴽ

务体㌫㾱到位。如MOOC与传㔏ᮉ㛢之䰤Ⲵ学分㜭互

䇔吗？（2）䘀㩕⁑ᔿ㾱、学。如᭯ᓌ、企业和儈

ṑ之䰤如何分ᐕ合作᡽㜭⺞保MOOCⲴ⽮会᭸⳺和㓿

⍾᭸⳺Ⲵᴰ大化？（3）䇔䇱制ᓖ㾱完备。如MOOC

Ⲵ学分和学位㧧ᗇḷ准和传㔏ᮉ㛢Ⲵḷ准ᴹ什么不

同？（4）加ᕪ㖁㔌儈ㅹᮉ㛢㓚ᖻ事不宜䘏。䎺ᶕ

䎺多Ⲵᵪᶴሶ制定㖁㔌儈ㅹᮉ㛢ㄐ〻，㿴㤳㖁㔌儈

ㅹᮉ㛢发ኅ。（5）ᨀ儈㖁㔌ᮉ学᭸᷌刻不容㕃。

好Ⲵᮉ学᭸᷌ᱟ㖁㔌ᮉ㛢Ⲵ⭏存之䚃。 

（熊华军，西北师范大学少数民族教育发展

研究中心副教授，甘肃兰州  730070；褚  旭，

西北师范大学少数民族教育发展研究中心，甘肃

兰州  730070） 

（原文刊载于《现代教育技术》2015年第6

期） 

图6  㖁㔌儈ㅹᮉ㛢∄䶒ᦸ儈ㅹᮉ㛢Ⲵᮉ学᭸᷌ᐞⲴ儈ṑ∄

例（单位：%） 
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䲿⵰2016䫏声Ⲵ响䎧，ᡁ国㙼业ᮉ㛢䐿入了又

一个ᯠ᱕。 

回俆2015ᒤ，党和国家儈ᓖ䟽㿶㙼业ᮉ㛢：习

䘁ᒣᙫ书䇠在䍥ᐎ㿶察㙼业ᮉ㛢ᒦ做了䟽㾱ᤷ⽪，

全国人大ᑨ委会ᔰኅ㙼ᮉ⌅ᢗ⌅Ựḕᒦ做了专仈䈒

䰞，国务䲒䇮・“全国㙼业ᮉ㛢⍫动周”…… 

ᡁ国ᒯ大㙼ᮉᐕ作㘵␡入䍟ᖫ㩭实全国㙼业ᮉ

㛢ᐕ作会䇞㋮⾎，䭀᜿ᔰᤃ䘋取，加ᕪ᭩䶙创ᯠ，

㙼业ᮉ㛢发ኅ䘋入了ᯠⲴ哴䠁ᵏ，又一⅑ㄉ在了历

史ᯠ䎧⛩上。 

2016ᒤᱟ“十三五”㿴划Ⲵᔰተ之ᒤ，也ᱟ中

国㙼业ᮉ㛢␡化᭩䶙、充┑ᐼᵋⲴ一ᒤ。为反᱐众

多专家学㘵对中国㙼业ᮉ㛢᭩䶙发ኅⲴᗳ声和ᵏ

⴬，《中国㙼业ᢰᵟᮉ㛢》ᵲᘇ⽮举㹼“2016：ᡁ

Ⲵ一⛩ᐼᵋ”专家ㅄ䈸会。 

ㅄ䈸会ᡰ㓖䈧Ⲵ专家，基ᵜ㾶ⴆ了㙼业ᮉ㛢Ⲵ

全䜘亶域。䳶合䎧ᶕⴻ众多专家对2016ᒤ㙼业ᮉ㛢

Ⲵᵏ⴬，ᱟᖸᴹ᜿义Ⲵ。专家们ᡰᙍᡰᜣⲴ主᯻

ᖻ，ᱟ␡化᭩䶙、加ᘛ发ኅ；ᡰᨀ出Ⲵ᭩䶙命仈、

᭩䶙ᯩ向和᭯ㆆᔪ䇞，ᱟᖸᴹ价值Ⲵ。ᵜ刊原䊼ኅ

⧠专家们Ⲵᶕは，以优䈫㘵。 

教育部职业教育与成人教育司司长葛道凯： 

举䎧一ᵶᰇ子：为⇿个人ᨀ

供ᴰ䘲合Ⲵᮉ㛢 

䘁些ᒤᶕ，ᡁ国㙼业ᮉ㛢䎺ᶕ䎺多地吸ᕅ了⽮

会Ⲵⴞ光，各㓗亶ሬ䟽㿶ᴹ加，㹼业企业ᰕ䎻䶂

ⶀ，∅业学⭏ቡ业⦷保ᤱ儈位、ቡ业䍘䟿ᰕ⑀ᨀ

升。䘉一Ჟ䊑Ⲵᖒᡀ原因ᱟ多ᯩ䶒Ⲵ，其中ᡁ体会

ᴰ基ᵜⲴ原因ᱟ㙼业ᮉ㛢Ⲵ人᡽培养䗷〻，ᰐ䇪在

㛢人䘈ᱟ在㛢᡽ᯩ䶒，䜭大䐿↕地向⵰ᴤ加具ᴹ䪸

对ᙗⲴᯩ向䗸䘋。䘉䟼ᡰ䈤Ⲵ䪸对ᙗ，不仅ᤷ人᡽

培养与⽮会䴰≲ᴤ加吻合，ᴤ包ᤜᮉ㛢䗷〻与学⭏

Ⲵᡀ䮯和个ᙗᴤ加匹䝽。ᦒ一句䈍ᶕ䈤，ቡᱟ㙼业

ᮉ㛢ᡈ㓯在唈唈地䘋㹼⵰一亩㠣关䟽㾱Ⲵ᧒㍒：为

⇿个人ᨀ供ᴰ䘲合Ⲵᮉ㛢。⧠在ᱟᡁ们举䎧䘉ᵶᰇ

子Ⲵᰦ候了，䘉ᱟ㙼业ᮉ㛢坚定前䘋ᯩ向Ⲵ㾱≲，

也ᱟ⽮会各⭼对ᮉ㛢发ኅⲴᴤ儈ᵏᖵ。䈱ᶕ做䘉ᵶ

ᰇ子Ⲵᰇ᡻？各㊫㙼业ᮉ㛢Ⲵ办学㘵——ṑ䮯，ᱟ

ᖃ仁不䇙Ⲵᰇ᡻。 

为⇿个学⭏ᨀ供ᴰ䘲合Ⲵᮉ㛢，㾱≲㙼业ᮉ㛢

᭩䶙ᴤ加㚊❖内⏥。一ᱟ各㓗ᮉ㛢㹼᭯䜘䰘㾱为᭩

䶙ᨀ供ᴤ加宽ᶮⲴ⧟境和ᴤ为、学Ⲵ᭯ㆆ᭟ᤱ，㹼

业企业ᴤ为主动地参与其中。∄如，在㙼业ᮉ㛢专

业䇮㖞ᐕ作中㩭实好᭮ᔰ专业ᯩ向䘉一᭯ㆆ，切实

᧘䘋⧠代学ᗂ制䈅⛩ㅹ。二ᱟ㙼业学ṑ㾱在全䶒ᔪ

・ᮉ㛢ᮉ学䍘䟿保䇱体㌫Ⲵ基⹰上，ᶴᔪ严䉘、⚥

⍫、ᴹ᭸Ⲵᮉ学䘀㹼ᵪ制。∄如，ṁ・“᭩变从今

天ᔰ始”Ⲵ信ᘥ，ᢺᨀ升㇑⨶≤ᒣ㹼动切实㩭实到

ᮉ㛢䘀㹼中，᧘动ᮉ学ᐕ作䇺ᯝ和᭩䘋ᡀ为㙼业学

ṑⲴᑨ㿴ᐕ作ㅹ。三ᱟ实⧠各㊫ᮉᐸ与学⭏Ⲵᴤ㍗

密互动，学ṑ⢩㢢发ኅ与学⭏个ᙗᡀ䮯Ⲵᴤᴹᵪ㔃

合，使学⭏在学ṑ᭟ᤱ、㘱ᐸᤷሬ下Ⲵ冒ቆ冲动和

㠚主实䐥ᡀ为ᯠᑨᘱ，使㙼业䚃ᗧ和㙼业㋮⾎ᮉ㛢

与㙼业ᢰ㜭培养ᴹ᭸㶽合，ᮉ学⍫动与⧟境➿䲦⴨

互促䘋。 

教育部职业教育与成人教育司副司长刘建

同： 

使㔗㔝ᮉ㛢在“十三五”ᰦ

ᵏᴹ一个㢟好ᔰㄟ 

在ᥕ别2015和䗾᧕2016之䱵，寄ᵋᡁ们Ⲵ㔗㔝

ᮉ㛢ᐕ作㜭够取ᗇᯠ䘋ኅ，学习型⽮会ᔪ䇮㜭够䗸

上ᯠ台䱦。 

2016
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世⭼中上发ኅ≤ᒣ。但客㿲地ⴻ，ᡁ们䘈ᴹ一些㮴

ᕡ⧟㢲，㔗㔝ᮉ㛢位列其中。ᮉ㛢㿴划㓢㾱᰾⺞ᨀ

出，ᡁ国ᮉ㛢事业发ኅⲴᡈ⮕ⴞḷ之一ቡᱟ到2020

ᒤ基ᵜᖒᡀ学习型⽮会，⋑ᴹ㔗㔝ᮉ㛢Ⲵ充分发ኅ

䘉一ⴞḷሶᱟ䳮以实⧠Ⲵ。 

为↔，ᡁ们ᗵ享从ᶴᔪ䖳为完备Ⲵ㓸䓛ᮉ㛢体

㌫和基ᵜᔪᡀ学习型⽮会Ⲵ儈ᓖ，᧘䘋㔗㔝ᮉ㛢在

“十三五”ᰦᵏᴹ一个大Ⲵ发ኅ。ቡ2016ᒤᶕ䈤，

㾱䇔ⵏ䍟ᖫ㩭实十八ቺ五中全会㋮⾎，出台᧘动Პ

䙊儈ṑ㔗㔝ᮉ㛢᭩䶙发ኅⲴ⴨关᭯ㆆ，䘋一↕᧘动

ᔰ᭮大学ᔪ䇮和⭥大㌫㔏䖜型发ኅ，᧒㍒㠚学㘳䈅

制ᓖ᭩䶙，切实加ᕪ城乡⽮区ᮉ㛢，加ᘛ发ኅ㘱ᒤ

ᮉ㛢，创ᯠ㹼业企业㙼ᐕ㔗㔝ᮉ㛢，努力使全≁㓸

䓛学习Ⲵ⨶ᘥ␡入人ᗳᒦ外化为具体㹼动，为ᖒᡀ

学习型⽮会ᨀ供ᴹ力Ⲵᙍᜣ保䇱和制ᓖ᭟ᤱ。 

中国职业技术教育学会常务副会长刘占山： 

ቭᘛ㩭实㙼业䲒ṑ办学㠚主

ᵳ 

《国务䲒关于加ᘛ发ኅ⧠代㙼业ᮉ㛢Ⲵ决定》

᰾⺞㾱≲，“ᢙ大㙼业䲒ṑ在专业䇮㖞和䈳ᮤ、人
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人ᐕ䍴ᙫ体≤ᒣ偏低Ⲵ⣦况，促䘋全⽮会ᖒᡀ对㙼

业ᮉ㛢和ᢰᵟᢰ㜭人᡽Ⲵ↓⺞䇔䇶，使劳动光㦓、

ᢰ㜭宝䍥、创䙐伟大Ⲵᰦ代仾ቊ㭊❦ᡀ仾。 

中国成人教育协会常务副会长张昭文： 

ᡀ人㔗㔝ᮉ㛢㾱ᢙ大㿴⁑，

䟽⛩培䇝，ᨀ升䍘䟿，保䳌

ᴹ力 

2016ᒤᱟ实⧠ᮉ㛢㿴划㓢㾱ᨀ出Ⲵ到2020ᒤ基

ᵜᖒᡀ学习型⽮会ᡈ⮕ⴞḷ䘋入᭫坚䱦⇥Ⲵ䟽㾱ᒤ

份，ᱟ实ᯭ国≁㓿⍾和⽮会发ኅ“十三五”㿴划和

“十三五”ᮉ㛢发ኅ㿴划Ⲵᔰተ之ᒤ，᜿义䟽大。

作为ᡀ人㔗㔝ᮉ㛢ᐕ作㘵，ᡁ对ᡀ人㔗㔝ᮉ㛢Ⲵ一

⛩ᐼᵋᱟ：ᢙ大㿴⁑，䟽⛩培䇝，ᨀ升䍘䟿，保䳌

ᴹ力。 

ᢙ大㿴⁑。ᦞᮉ㛢䜘发ኅ㿴划司和㙼ᡀᮉ司Ⲵ

初↕㔏䇑，2015ᒤ各㊫ᡀ人㔗㔝ᮉ㛢Ⲵ培䇝㿴⁑㓖

2亿人⅑，与9.2亿劳动ᒤ喴人口和2.1亿㘱ᒤ人Ⲵ

ᮉ㛢对䊑⴨∄，与ᮉ㛢㿴划㓢㾱ᨀ出Ⲵ到2020ᒤ，

从业人员ᒤ培䇝参与⦷䗮到50%、ᒤ培䇝㿴⁑䗮到

3.5亿人⅑Ⲵ㾱≲⴨∄，ᡀ人㔗㔝ᮉ㛢Ⲵ㿴⁑亟享

ᢙ大，参与⦷亟享ᨀ升。ᡁᐼᵋ〟ᶱ发ኅᡀ人㔗㔝

ᮉ㛢㜭够列入ᮉ㛢䜘䰘Ⲵᒤᓖ䟽⛩ᐕ作任务，列入

对ᮉ㛢䟽⛩ᐕ作Ⲵ䇴估㘳Ṩ㤳围。 

䟽⛩培䇝。ᡁᔪ䇞ᡀ人㔗㔝ᮉ㛢㾱ᣃ好四个䟽

⛩㗔体Ⲵᮉ㛢培䇝。一ᱟᣃ好3.9亿城䭷ቡ业人口

Ⲵᮉ㛢培䇝，䘉对发ኅ先䘋制䙐业和⧠代ᴽ务业具

ᴹ䟽㾱作⭘。二ᱟᣃ好3.8亿农ᶁቡ业人口中ᯠ型

㙼业农≁Ⲵᮉ㛢培䇝，䘉对实⧠农业⧠代化和ᯠ农

ᶁᔪ䇮Ⲵⴞḷ具ᴹ䟽㾱作⭘。三ᱟᣃ好2.7亿农≁

ᐕ㗔体Ⲵᮉ㛢培䇝，䘉对促䘋“四化同↕发ኅ”具

ᴹ䟽㾱作⭘。四ᱟᣃ好䶒向2.1亿多㘱ᒤ㗔体Ⲵᮉ

㛢培䇝ᴽ务，䘉对于充分发ᥕ㘱ᒤ人作⭘，ᨀ儈他

们Ⲵᒨ⾿ᤷᮠ和⭏⍫䍘䟿具ᴹ䟽㾱作⭘。 

ᨀ升䍘䟿。㾱以学习㘵为中ᗳ，ᢺᨀ升ᮉ㛢培

䇝䍘䟿作为ᡀ人㔗㔝ᮉ㛢ⲴṨᗳ任务。㾱䈳ḕ᪨␵

各㊫ᡀ人Ⲵ不同䴰≲，因䴰ᯭᮉ；㾱加ᕪ䈮〻ᮉᶀ

和ᮉ学䍴Ⓚᔪ䇮，加ᕪᮉ㛢ᮉ学㇑⨶，䟷⭘“互㚄

㖁+”Ⲵᯩᔿ，⵰力ᨀ升ᡀ人㔗㔝ᮉ㛢Ⲵ䍘䟿和᭸

⳺。 

保䳌ᴹ力。〟ᶱ发ኅᡀ人㔗㔝ᮉ㛢，ᔪ䇮全≁

ᮉ㛢㓸䓛学习Ⲵ学习型⽮会，ᗵ享䀓决好ᡀ人㔗㔝

ᮉ㛢Ⲵᢦᤱ᭯ㆆ、ᖒᡀ䜘䰘分ᐕ合作Ⲵ合力，ᮉ㛢

ㅹ䜘䰘㾱㚄合出台ᢦᤱ᭯ㆆ，䀓决好ᮉᐸ、䇮备、

㓿䍩ᣅ入ㅹṨᗳ䰞仈。 

ᐼᵋ䙊䗷各ᯩ䶒Ⲵ共同努力，᧘䘋ᡀ人㔗㔝ᮉ

㛢加ᘛ发ኅ，不ᯝᨀ升䍘䟿和᭸⳺，为实⧠全≁ᮉ

㛢㓸䓛学习、基ᵜᖒᡀ学习型⽮会和全䶒ᔪ䇮ሿᓧ

⽮会做出ᯠⲴᴤ大Ⲵ䍑⥞。 

国家教育咨询委员会委员周稽裘： 

ᵏ⴬㙼业ᮉ㛢加ᘛ䖜型䎠向

ᯠᑨᘱ 

䐘䎺ㅜ一个Ⲯᒤ，䎠向ㅜ二个Ⲯᒤ，ᱟᡁ国⧠

代化ᔪ䇮Ⲵ一个䘎㔝ᙗⲴ历史䘋〻，同኎实⧠“中

国Ỗ”Ⲵ全ተ。㙼业ᮉ㛢䘉五ᒤᶕⲴ发ኅ，ᐢ㓿孕

㛢了ᵚᶕ全䶒䖜型Ⲵ历史ᗵ❦。2016ᒤᡁ们䶒临㙼

业ᮉ㛢后Პ及ᰦ代䖜型发ኅⲴ变䶙。 

俆先ᱟᖒᘱᙗ䖜型，㙼业ᮉ㛢䎠向ᯠᑨᘱ。即

从传㔏Ⲵ㋮㤡ᮉ㛢䖜向全≁大众型ᮉ㛢，从传㔏Ⲵ

一⅑ᙗ学历ᮉ㛢䖜向㓸䓛ᮉ㛢。习ᙫ书䇠对㙼业ᮉ

㛢Ⲵ䟽㾱ᢩ⽪中ᤷ出，㾱“努力䇙⇿个人䜭ᴹ人⭏

出ᖙⲴᵪ会”，䘉ቡ为ᡁ国㙼业ᮉ㛢Ⲵ⧠代䖜型ᤷ

出了ᯩ向：以人为ᵜ，䶒向人人，䶒向人⭏。2014

ᒤ《国务䲒关于加ᘛ发ኅ⧠代㙼业ᮉ㛢Ⲵ决定》᰾

⺞ᤷ出儈ㅹ学ṑ㾱䘲ᓖᨀ儈ᤋ᭦㙼业学ṑ∅业⭏Ⲵ

∄例，䙀↕ᢙ大ᤋ᭦ᴹ实䐥㓿历人员Ⲵ∄例。䘉ቡ

ᱟ与ᰦ俱䘋Ⲵ制ᓖᙗ安ᧂ。 

其⅑ᱟ䗷〻ᙗ䖜型，㙼业ᮉ㛢ᔰ启ᯠ⁑ᔿ。不

仅在办学⁑ᔿ、人᡽培养⁑ᔿ和㇑⨶⁑ᔿᯩ䶒䙀↕

从传㔏ሱ䰝ᖒᔿ䖜型为⧠代ᔰ᭮⁑ᔿ，㘼且⵰᜿于

䀓决䮯ᵏ以ᶕᮉ㛢不同〻ᓖ地存在⵰㝡⿫实䱵Ⲵ㘱

䰞仈，ᕅሬ学ṑ发ኅⲴ㹼为ᯩᔿ从㠚ᡁ㟘㛰ᔿ䖜型

为⽮会协同ᴽ务型ᯩᔿ。促䘋㙼业ᮉ㛢在ᔰ᭮ᔿ㛢

人、ᢰᵟᢰ㜭Ⲵ〟㍟创ᯠ和学⭏大众创业、㋮准ᴹ

᭸Ⲵ⽮会ᴽ务以及≁᯿、区域᮷化Ⲵ传᢯ㅹᯩ䶒ᤃ

ኅᴽ务功㜭，ᨀ儈ᴽ务≤ᒣ。“ᴹ为᡽㜭ᴹ位”，
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䘉为㙼业ᮉ㛢㩭实ᡈ⮕地位，ᨀ升⽮会ᖡ响力不ᯝ

〟㍟↓㜭䟿。 

㙼业ᮉ㛢⧠代化实䱵上ᱟ⧠代ᙗⲴ㧧ᗇ和发ኅ

ᒦ为国家⧠代化ᴽ务Ⲵ䗷〻，㘼䖜型ᙗ创ᯠᙗቡᱟ

⧠代ᙗⲴᴰ䟽㾱ḷᘇ。䐘䎺ㅜ一个Ⲯᒤ、䶒向ㅜ二

个ⲮᒤⲴ全䶒䖜型，ቡᓄ䈕全䶒㩭实《㿴划㓢㾱》

⺞・Ⲵ“体㌫ᔰ᭮、ᵪ制⚥⍫、⑐䚃互䙊、䘹ᤙ多

ṧ”Ⲵ人᡽培养体制，坚ᤱ全䶒发ኅ，ሺ䟽个体ᐞ

ᔲ，ᨀ供多ṧ化学习ᵪ会，安ᧂ好可䘹ᤙᙗⲴ㇑⨶

制ᓖ，ᴰ㓸为ᔪ䇮人力䍴Ⓚᕪ国、䙐ቡ人人出ᖙⲴ

⽮会奠定⨶䇪、䚃䐟、制ᓖⲴ基⹰，䘉ቡᱟ㙼业ᮉ

㛢⧠代䖜型㾱实⧠Ⲵ“中国Ỗ”。 

中华职业教育社副总干事杨农： 

䟽㿶䶒向地ᐲ㓗㹼᭯区域Ⲵ

㙼业ᮉ㛢⹄ウ和ᤷሬ 

2016ᒤ，ᡁᐼᵋ㙼ᮉ⭼ᴤ加䟽㿶䶒向地ᐲ㓗㹼

᭯区域Ⲵ㙼业ᮉ㛢⹄ウ和ᤷሬ，᧘动国家制ᓖ在中

㿲ቲ䶒Ⲵ䖜化和㩭实。 

ᓄ䈕䟽㿶以地ᐲ为单元Ⲵ䐘⭼对䈍和多䜘䰘㚄

动ᵪ制Ⲵᔪ・。᧘动地ᯩ᭯ᓌ协同㙼业䲒ṑ⇿ᒤ召

ᔰ一⅑䐘⭼䐘䜘䰘对䈍会，参加䜘䰘和单位ᓄ包ᤜ

发᭩、ᮉ㛢、䍒᭯、ᐕ信、农业、人⽮、㹼业协

会、䟽⛩企业，᭯ᓌ主㾱亶ሬ向䲒ṑ介㓽ᵜ地㓿⍾

⽮会发ኅ㿴划和᭯ㆆ᧚ᯭ，各ᴹ关ᯩ䶒ᨀ⭘人䴰

≲，㙼业䲒ṑᨀ出对᧕᧚ᯭ和䈧≲᭟ᤱⲴ事亩，坚

ᤱ下去，ᡀ为传㔏，ᗵᴹ大⳺。2015ᒤ中华㙼ᮉ⽮

᧘动四ᐍⴱᗧ䱣ᐲ俆⅑举办䐘⭼对䈍会，取ᗇᡀ

功，2016ᒤሶ复制䘉⿽⁑ᔿ到其他地ᐲ。 

再ቡᱟ啃励和᧘动地ᐲ㓗᭯ᓌ䇮・㙼业ᮉ㛢发

ኅ专亩基䠁，ᐢ⸕⋣南ⴱ傫傜ᓇᐲ䇮・了䘉⿽基

䠁。ᡁ䇔为，⭘基䠁可以ㆮ㓖外㚈学ṑᙕ䴰Ⲵ双ᐸ

型ᮉᐸ，使外䜘Ც力䍴Ⓚ为ᐡᡰ⭘；可以⽬㚈客ᓗ

ᮉᦸᨀ升学ṑⲴ学ᵟ≤ᒣ，ᨀ升学⭏䙊䇶ᮉ㛢≤

ᒣ；可以ᑞ助ᵜ地ᮉᐸ外出参加儈ㄟ培䇝，ᨀ升与

䖜型⴨䘲ᓄⲴ业务㜭力。᭯ᓌᣅ入⿽子基䠁，䶒向

全⽮会募䳶，ᔪ・㿴㤳Ⲵ基䠁㇑⨶体制，保ᤱ㫴≤

又ᑨ⍱ᑨ㫴Ⲵ基䠁䘀作⁑ᔿᱟ动员⽮会参与㙼业ᮉ

㛢Ⲵ一⿽好ᖒᔿ。 

ㅜ三，啃励和᧘动地ᐲ㓗᭯ᓌ在专业ቲ䶒䍝买

㙼业䲒ṑᴽ务。䙊䗷䈳ᮤ᭯ᓌᣅ入ᯩᔿ䈳ᮤ㙼业䲒

ṑ发ኅᯩ向，培养㙼业䲒ṑ㋮准ᴽ务ᖃ地㓿⍾⽮会

发ኅⲴ专业㜭力，出㋮品专业，出优⿰ᮉᐸ。 

甘肃省教育厅厅长王嘉毅： 

䇙孩子㜭够主动䘹ᤙ㙼业ᮉ

㛢 

2014ᒤ全国㙼业ᮉ㛢ᐕ作会䇞后，ᡁ国㙼业ᮉ

㛢䗾ᶕ了前ᡰᵚᴹⲴ发ኅᵪ䙷，取ᗇⲴᡀ㔙ᴹⴞ共

ⶩ。但因⽮会传㔏㿲ᘥ、⭘人制ᓖ以及㙼业ᮉ㛢㠚

䓛存在Ⲵ一些䰞仈ㅹ因㍐Ⲵᖡ响，⽮会对㙼业ᮉ㛢

⢩别ᱟ中ㅹ㙼业ᮉ㛢Ⲵ䇔可ᓖ䘈不儈，学⭏不ᱟ主

动䘹ᤙ㙼业ᮉ㛢，㘼ᱟ“ᰐ奈地”“㻛䘹ᤙ”Ⲵ⧠

䊑依❦∄䖳ケ出。因↔，䙊䗷ᡁ们Ⲵ努力，㜭够䇙

孩子主动䘹ᤙ㙼业ᮉ㛢，便ᱟ2016ᒤᡁⲴ一⛩ᐼ

ᵋ。 

为实⧠䘉个ᝯᵋ，ᡁ䇔为ᴰṨᗳⲴቡᱟᨀ儈㙼

业ᮉ㛢Ⲵ人᡽培养䍘䟿，健全ቡ业准入与⭘人制

ᓖ。 

ᨀ儈人᡽培养䍘䟿，ᴰ䟽㾱Ⲵቡᱟ㾱坚ᤱ・ᗧ

ṁ人和人Ⲵ全䶒发ኅ，加ᕪ学⭏㍐䍘ᮉ㛢；坚ᤱ䈳

ᮤ专业㔃ᶴ、优化专业ᐳተ，䖳好地┑䏣ᐲ场和⽮

会䴰≲；坚ᤱ产ᮉ㶽合、ṑ企协同㛢人，大力᧘ᒯ

⧠代学ᗂ制和䳶团化办学；坚ᤱ以ቡ业为ሬ向兼亮

中儈ㅹ㙼业ᮉ㛢䍟䙊培养，ᨀ儈学⭏Ⲵቡ业ㄎ争力

和ቡ业䍘䟿；坚ᤱ培养、培䇝儈㍐䍘Ⲵᮉᐸ䱏伍，

为㙼业ᮉ㛢䍘䟿ᨀ升ᨀ供ᴹ力Ⲵ基⹰保䳌；坚ᤱ国

䱵交⍱与合作，借䢤使⭘国䱵上ᡀ⟏Ⲵᮉ㛢ᮉ学⁑

ᔿ、专业ᮉ学ḷ准和㙼业䍴Ṭḷ准。 

健全ቡ业准入与⭘人制ᓖ，主㾱ᱟ从国家ቲ䶒

加ᕪ亦ቲ䇮䇑，一ᯩ䶒㾱ᕅሬ⹤䲔䝉㮴㙼业ᮉ㛢Ⲵ

偏㿱，修᭩不䘲ᖃⲴ、唯学历㾱≲Ⲵ⴨关᭯ㆆ᮷

件，␵⨶对㙼业䲒ṑ∅业⭏ቡ业、ᱻ升ㅹᯩ䶒Ⲵ不

合⨶㿴定，㩕䙐ᒣㅹⲴቡ业ቡ学和㙼业ᡀ䮯⧟境；

另一ᯩ䶒㾱切实ᨀ儈劳动㘵⢩别ᱟ一㓯ᢰᵟ劳动㘵

Ⲵᖵ䙷，同ᰦ㩭实学历䇱书和㙼业䍴Ṭ䇱书“双䇱

书”ቡ业制ᓖ，ᨀ儈一㓯ᢰᵟ዇位Ⲵቡ业䰘​，凸

ᱮ㙼业䲒ṑ∅业⭏Ⲵቡ业优势。 



 

ㅜ25亥 

 

江苏省教育厅厅长沈健： 

加ᘛ实⧠㙼业ᮉ㛢⧠代化 

“十二五”ᵏ䰤，⊏㣿㙼业ᮉ㛢㔏ㆩ㿴⁑、㔃

ᶴ、䍘䟿、᭸⳺，᭩䶙创ᯠ，基ᵜᔪᡀ䚥ᗚ㙼业ᮉ

㛢㿴ᖻ、䘲ᓄ⧠代产业䴰≲、中儈ㅹ㙼业ᮉ㛢协䈳

发ኅ、体⧠㓸䓛ᮉ㛢⨶ᘥⲴ⧠代㙼业ᮉ㛢体㌫。

2016ᒤᱟ“十三五”ᔰተ之ᒤ，⊏㣿ሶ大力᧘䘋㙼

业ᮉ㛢⧠代化ᐕ〻，加ᘛ实⧠㙼业ᮉ㛢⧠代化。ᡁ

们ሶ㠤力于㿴⁑㔃ᶴᴤ加合⨶，ᮉ㛢公ᒣᗇ到实

⧠，㙼业䲒ṑ与Პ䙊䲒ṑ∅业⭏ᤕᴹ同ㅹ升学ᵪ

会；䍘䟿≤ᒣ全䶒ᨀ升，启动ᔪ䇮⧠代化⽪㤳ᙗ中

ㅹ㙼业学ṑ、⧠代化⢩㢢学ṑ、⧠代化实䇝基地、

⧠代化中㙼专业㗔和㙼业学ṑᲪភṑ园；健全中儈

ㅹ㙼业ᮉ㛢⴨㺄᧕Ⲵ䈮〻体㌫，ᮤ体ᨀ儈“双ᐸ

型”ᮉᐸ䱏伍㍐䍘，䘋一↕增ᕪᴽ务㓿⍾⽮会与人

Ⲵ全䶒发ኅ㜭力。ᡁ们ᐼᵋ，㙼业ᮉ㛢发ኅ⧟境不

ᯝ优化。一ᱟ㙼业ᮉ㛢᭯ㆆ⌅㿴䙀↕完善，ᯠ修䇒

Ⲵ《㙼业ᮉ㛢⌅》和㙼业ᮉ㛢ṑ企合作促䘋ᶑ例ቭ

ᘛ出台，为⧠代㙼业ᮉ㛢体㌫Ⲵᔪ・健全ᨀ供保

䳌。二ᱟ儈㍐䍘ᢰᵟᢰ㜭型人᡽ᡀ䮯Ⲵ“・交ẕ”

ᴤ加䙊⭵，实㹼㙼业ᮉ㛢分㊫ᤋ⭏㘳䈅制ᓖ，䙀↕

ᢙ大ᵜ、儈ㅹ䲒ṑᤋ᭦中ㅹ㙼业学ṑ∅业⭏Ⲵ㿴⁑

和∄例，不ᯝ完善中ㅹ㙼业ᮉ㛢、儈ㅹ㙼业ᮉ㛢、

ᓄ⭘ᢰᵟ型ᵜ、ᮉ㛢、专业学位⹄ウ⭏ᮉ㛢㍗密㺄

᧕Ⲵ⧠代㙼业ᮉ㛢体㌫。三ᱟ㙼业ᮉ㛢㇑⨶体制䘋

一↕⨶亪，国家ᔪ・㔏一Ⲵ中ㅹ㙼业ᮉ㛢（含ᢰᐕ

学ṑ）办学ḷ准、专业ᔪ䇮ḷ准、实䇝基地ᔪ䇮ḷ

准、学㉽㇑⨶ᒣ台和䍘䟿䇴价ḷ准。四ᱟ᭯ᓌ㔏

ㆩ、䜘䰘协䈳体制与ᣅ入ᵪ制ᴤ加完善，ᐲ场作⭘

充分发ᥕ，公办、≁办㙼业ᮉ㛢协䈳发ኅ。ᡁ们ᵏ

ᖵ，全⽮会人᡽㿲和ቡ业㿲᰾ᱮ᭩善，᭟ᤱ和参与

㙼业ᮉ㛢Ⲵ≋围ᴤ加⎃厚。 

重庆市委教育工委书记赵为粮： 

ᨀ升㙼业ᮉ㛢ᴽ务㓿⍾发ኅ

ᯠᑨᘱⲴ㜭力 

ᖃ前，ᡁ国㓿⍾发ኅ䘋入䙏ᓖ变化、㔃ᶴ优

化、动力䖜ᦒⲴᯠᑨᘱ，㙼业ᮉ㛢如何ᢺᨑᯠᑨ

ᘱ、䘲ᓄᯠᑨᘱ、ᴽ务ᯠᑨᘱ？ᗵ享厘␵ᙍ䐟，从

专业ᔪ䇮、人᡽㿴Ṭ、依⌅⋫ᮉㅹ三个㔤ᓖ，加ᘛ

᧘䘋᭩䶙和发ኅ，ᨀ升㙼ᮉᴽ务㜭力。 

一ᱟ围㔅产业升㓗䖜型，加ᕪ㙼ᮉ专业ᔪ䇮。

ⶴ准“中国制䙐2025”ᡈ⮕㿴划，围㔅“三大᭟᫁

ᑖ”ᡈ⮕实ᯭ，䪸对去ᓃ存、去产㜭、去ᶐᵶ、䱽

ᡀᵜ、㺕⸝ᶯⲴᯠ䴰≲，及ᰦ䇮㖞一ᢩᯠ专业，升

㓗一ᢩ原专业、␈⊠一ᢩᰗ专业，ᔪ䇮䘲ᓖ䎵前产

业㓿⍾发ኅᡆ与产业发ኅ同↕Ⲵ㙼ᮉ专业㗔。专业

优，则㜭力ᕪ。 

二ᱟ围㔅创ᯠ傡动ᡈ⮕，ᨀ升人᡽培养㿴Ṭ。

㙼业ᮉ㛢在っ定㿴⁑Ⲵ基⹰上，㾱ᢺ䍴Ⓚ䝽㖞和ᐕ

作中ᗳ䖜〫到ᨀ儈䍘䟿和内⏥ᔪ䇮上ᶕ，䘲ᓖᨀ儈

㿴Ṭ、ቲ⅑；㾱᧘动一大ᢩᲞ䙊ᵜ、䲒ṑ加ᘛ办学

ⴞḷ定位和人᡽培养㿴ṬⲴ䖜型，同ᰦ，啃励儈≤

ᒣ大学培养创ᯠ型ᢰᵟᢰ㜭人᡽。 

三ᱟ发ᥕᐲ场ᵪ制作⭘，依⌅᧘动㙼ᮉ发ኅ。

␡化办学体制ᵪ制᭩䶙，啃励和ᕅሬ⽮会力䟿兴办

㙼业ᮉ㛢，加ᘛ修䇒㙼ᮉ⌅，依⌅㩭实㹼业企业举

办ᡆ参与举办㙼ᮉⲴ䍓任，完善多元办学、公办≁

办协䈳发ኅⲴᯠṬተ。 

海南省教育厅副厅长潘惠丽： 

以䍘䟿为Ṩᗳᶴᔪ⎧南⧠代

㙼业ᮉ㛢体㌫ 

一元复始，万䊑ᴤᯠ。2016ᒤ⌘定ᱟ一个不ᒣ

凡Ⲵᔰㄟ，中国在“创ᯠ、协䈳、㔯㢢、ᔰ᭮、共

享”ᯠⲴ发ኅ⨶ᘥⲴᕅ亶下，䗸䘋了全䶒ᔪᡀሿᓧ

⽮会᭫坚䱦⇥Ⲵᔰተ之ᒤ，㓿⍾发ኅ↕入ᯠᑨᘱ，

⽮会发ኅ䶒临ᯠ᥁ᡈ。ㄉ在䟽㾱Ⲵ历史䎧⛩，㙼业

ᮉ㛢如何䘲ᓄ㓿⍾ᯠᑨᘱ，实⧠ᯠケ⹤，ᱟ⇿一位

㙼ᮉ人䴰㾱ⴤ䶒和䀓决Ⲵᯠ䈮仈。 

⎧南㙼业ᮉ㛢㓿䗷8ᒤⲴᤱ㔝发力，᭯ㆆ倾

ᯌ、᭩䶙创ᯠ、奋发实ᒢ，ᢃ下了坚实Ⲵ基⹰，实

⧠了䐘䎺ᔿ发ኅ，为⎧南㓿⍾⽮会发ኅ、⽮会和䉀

っ定、⽮会主义ᯠ农ᶁᔪ䇮做出了ᖸ䟽㾱Ⲵ䍑⥞。

“十三五”ᰦᵏ，ᡁ们ሶ以ᶴᔪ⧠代㙼业ᮉ㛢体㌫

为ⴞḷ，以ᨀ儈人᡽䍘䟿为Ṩᗳ，っ定㿴⁑、夯实

基⹰、䈳ᮤ㔃ᶴ，᭩䶙创ᯠ，全䶒发ኅ。 
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2016ᔰተ之ᒤ，ᡁ们ᵏᵋ㙼业ᮉ㛢增ᕪ吸ᕅ

力，䇙㙼业䲒ṑᐸ⭏ᴹᴤ多᭦㧧ᝏ和ሺ严。ᐸ⭏Ⲵ

㧧ᗇᝏ和ሺ严，ᱟ㙼业ᮉ㛢发ኅⲴ内⭏动力，只ᴹ

以人为ᵜ，不ᯝ┑䏣ᐸ⭏Ⲵ发ኅ䴰≲，᡽㜭◰发㙼
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养与发ኅ，ᴤ加ᴹ䪸对ᙗ地ᑞ助他们䇔䇶和㇑⨶他

们㠚ᐡ。䘉ṧⲴ㙼业ᮉ㛢，᡽ᱟ企业和⽮会ⵏ↓䴰

㾱Ⲵ人᡽。 

教育部职业技术教育中心研究所研究员姜大

源： 

“ᮉ㛢供㔉侧”䴰㾱㔃ᶴᙗ

᭩䶙 

习䘁ᒣᙫ书䇠ᴰ䘁多⅑ᤷ出：“在䘲ᓖᢙ大ᙫ

䴰≲Ⲵ同ᰦ，⵰力加ᕪ供㔉侧㔃ᶴᙗ᭩䶙，⵰力ᨀ

儈供㔉体㌫䍘䟿和᭸⦷”。2015ᒤ中央㓿⍾ᐕ作会

䇞又三⅑ᕪ䈳“供㔉侧㔃ᶴᙗ᭩䶙”䘉一䈍仈。䘉

些ᯠᨀ⌅㔉了㙼业ᮉ㛢Ⲵ᭩䶙与发ኅ以ᯠ启⽪。作

为与㓿⍾发ኅ㔃合ᴰ为㍗密，᢯ᣵ⵰为国家㓿⍾⽮

会发ኅᨀ供人᡽Ⲵ㙼业ᮉ㛢，也ቡᱟ᢯ᣵ人力䍴Ⓚ

供㔉任务Ⲵ㙼业ᮉ㛢，ᱟᰦ候㾱㘳㲁如何䘋㹼“ᮉ

㛢供㔉侧”᭩䶙了！ 

人力䍴ᵜⲴ㍐䍘决定了中国制䙐Ⲵ䍘䟿。㙼业

ᮉ㛢㾱主动为国家㓿⍾Ⲵ供㔉侧㔃ᶴᙗ᭩䶙做出㠚

ᐡⲴ䍑⥞，䴰㾱ᕪ化以大众创业、万众创ᯠ为ⴞⲴ

Ⲵᮉ㛢，以ᖒᡀ㓿⍾发ኅⲴᯠ动力。“双创ᮉ㛢”

ᱟ䙊䇶ᮉ㛢Ⲵ升㓗⡸，ᱟᯠ㓿⍾ᰦ代Ⲵ䙊䇶ᮉ㛢。

㾱以↔为契ᵪ，䙊䗷“双创”ᮉ㛢，ᨀ儈人᡽“供

㔉”䍘䟿，䘋㘼ᨀ儈㙼业ᮉ㛢┑䏣㓿⍾⽮会发ኅ䴰

㾱Ⲵ᭸᷌和᭸⦷，实⧠㙼业ᮉ㛢以㠤ᮤ个ᮉ㛢Ⲵ

“㋮准供㔉”。䘉个“㋮准供㔉”，ᰒᱟ“㋮准”

地┑䏣㓿⍾⽮会发ኅ䴰㾱，也ᱟ㋮准地┑䏣个体个

ᙗ发ኅ䴰㾱Ⲵ㙼业ᮉ㛢Ⲵ人᡽供㔉！ 

基于↔，㙼业ᮉ㛢Ⲵ体制ᵪ制，只ᴹ在“产ᮉ

㶽合、ṑ企合作、ᐕ学㔃合、⸕㹼合一”䐘⭼ᙍ㘳

Ⲵ基⹰上，᡽㜭实⧠“ᮉ㛢供㔉侧”Ⲵ㔃ᶴᙗ᭩

䶙！在宏㿲ቲ䶒，㠣ቁᓄ包ᤜ：㔉予ᴹ䍴ṬⲴ企业

以ᮉ㛢ᵪᶴⲴᖵ䙷，以ᢙኅᮉ㛢ᵪᶴⲴ内⏥与外

⋯；ᶴᔪ国家䍴ṬṶᷦ，以实⧠㛢人Ⲵ㙼业ᮉ㛢制

ᓖ与⭘人Ⲵ劳动ቡ业制ᓖⲴᮤ合与㶽䙊；ᔪ・国家

㓗㙼业ᮉ㛢㇑⨶ᵪᶴ，以⺞保在国家亦ቲ䇮䇑ቲ䶒

对㙼业ᮉ㛢Ⲵ᭯ㆆ、ᣅ入、䍴Ⓚ、ⴁ᧗ㅹ䈨ᯩ䶒Ⲵ

㔏ᮤ与协䈳！㘼在ᗞ㿲ቲ䶒，㾱从以存储⸕䇶为主

䖜向ᓄ⭘⸕䇶为主Ⲵ䈮〻与ᮉ学。 

ᵏᖵ⵰ᯠ一ᒤ，㙼业ᮉ㛢㜭在“ᮉ㛢供㔉侧”

Ⲵ㔃ᶴᙗ᭩䶙亶域，做出⤜⢩Ⲵ䍑⥞！ 

上海市教科院研究员马树超： 

㙼业ᮉ㛢ⵏ↓从⌘䟽㿴⁑发

ኅ䖜向⌘䟽内⏥发ኅ 

2016ᡁⲴ一⛩ᐼᵋᱟ，㙼业ᮉ㛢ⵏ↓㜭够从⌘

䟽㿴⁑发ኅ䖜向⌘䟽内⏥发ኅ，⌘䟽ᮉ学䍘䟿全䶒

ᨀ儈。䘉ᱟ一个ᰒㆰ单又复ᵲⲴ䰞仈。䈤ㆰ单ᱟ因

为大家䜭␵ᾊ，⭡于ᴰ䘁10ᒤ㙼业䲒ṑᮉ学䍴Ⓚ䐏

不上在ṑ⭏㿴⁑增䮯䴰㾱，⭏均办学䍴Ⓚ大䟿〰

䟺，⭏ᐸ∄ቔ其ᱟ儈≤ᒣᮉᐸ与学⭏∄、⭏均ᮉ学

䇮ᯭቔ其ᱟ实䐥ᮉ学ᐕ位ᮠㅹ䐏不上学⭏ᮠ发ኅ䴰

㾱，䘈ᴹ学⭏宿㠽ㅹ⭏⍫场ᡰ、䇮ᯭ䐏不上，ᴹⲴ

䲒ṑሶ三ᒤ㓗学⭏企业亦዇实习⁑ᔿ作为䀓决学ṑ

办学䍴Ⓚ⸝㕪Ⲵ基ᵜ䐟ᖴ，ᮉ学䍘䟿ḷ准Ⲵᢗ㹼ᡀ

为ᖸ大䰞仈。䈤复ᵲᱟ因为在ṑ⭏㿴⁑发ኅⲴᜟᙗ

ᖸ大，ᴹⲴ地ᯩᢺ学ṑ㿴⁑发ኅᖃ᭯㔙，ᖸ像地ᯩ

发ኅⲴGDPᛵ㢲；再加上ⴞ前不ቁ地ᯩ↓在᧘㹼Ⲵ

⭏均ᤘⅮ制ᓖ，在ṑ⭏㿴⁑ᡀ为学ṑᮉ㛢㓿䍩增䮯

Ⲵ䟽㾱ㆩ⸱，事关学ṑ办学Ⲵ䍴Ⓚ䝽㖞，ㅹㅹ。ᡁ

以为，䶒对儈ㅹᮉ㛢大众化和儈中䱦⇥ⲴᲞ及䜭ᐢ

䘋入䖳儈发ኅ≤ᒣⲴᯠ䱦⇥，䶒对㓿⍾⽮会䖜型䘋

入ᯠᰦᵏ，䶒对国家ᨀ出加ᘛ供㔉侧㔃ᶴᙗ᭩䶙Ⲵ

ᯠ㾱≲，ᵏᖵ2016ᒤ㜭够ᖒᡀ㙼业ᮉ㛢䖜型发ኅⲴ

㢟好᭯ㆆ⧟境。㙼业䲒ṑ不ᗵ㓐㔃于⭏Ⓚ和亦዇实

习䰞仈，学⭏㜭够ᗇ到ᴤ多Ⲵ个人化关⌘，㙼业ᮉ

㛢䘲ᓄ⽮会䴰≲、ᐲ场䴰≲、企业䴰≲Ⲵ㜭力ሶ会

不ᯝ增ᕪ，㙼业䲒ṑⲴ发ኅ前Ჟሶ会ᴤ加㖾好，学

⭏Ⲵ发ኅሶ会ᴤ加健ᓧ。 

华东师范大学教授石伟平： 

加ᕪ䶒向“中国制䙐2025”

Ⲵ㙼业ᮉ㛢᭩䶙与发ኅ 

2015ᒤ5ᴸ，国务䲒公ᐳ了ᕪ化儈ㄟ制䙐业Ⲵ

国家ᡈ⮕㿴划《中国制䙐2025》，䘉ᱟᔪ䇮中国为

制䙐ᕪ国Ⲵ三个十ᒤᡈ⮕中ㅜ一个十ᒤ㹼动㓢亶。

《中国制䙐2025》᰾⺞ᤷ出，ᯠ一代信᚟ᢰᵟ与制

䙐业␡ᓖ㶽合，↓在ᕅ发ᖡ响␡䘌Ⲵ产业变䶙，ᖒ
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ᡀᯠⲴ⭏产ᯩᔿ、产业ᖒᘱ、商业⁑ᔿ和㓿⍾增䮯

⛩。在ᵚᶕ，中国制䙐业ሶ以ᐕ业化与信᚟化␡ᓖ

㶽合为主㓯，᧘动传㔏制䙐业Ⲵ䖜型升㓗和健ᓧっ

定发ኅ。 

ᖸᱮ❦，“中国制䙐2025”ሶ对人᡽ᨀ出全ᯠ

Ⲵ㾱≲。“ᯠᢰᵟ”“ᯠ产业”也ᗵሶ催⭏㙼业ᮉ

㛢发ኅⲴ“ᯠ专业”“ᯠ㿴Ṭ”与“ᯠ⁑ᔿ”。为

ᴽ务“中国制䙐2025”Ⲵ国家ᡈ⮕，ኅᵋ2016，㙼

业ᮉ㛢亟享从以下三个ᯩ䶒实⧠同↕䖜型。 

俆先，䴰及ᰦ䈳ᮤ㙼业ᮉ㛢Ⲵ专业䇮㖞与㔃

ᶴ。ᯠᢰᵟⲴ᧘ᒯ和ᯠ产业Ⲵ发ኅ会使一ᢩ传㔏ᐕ

作዇位⎸失，㙼业ᮉ㛢Ⲵ专业䇮㖞ሶ䶒临一⅑䶙命

ᙗⲴ变䶙。㙼业䲒ṑ䴰㍗䐏㔯㢢制䙐、Ც㜭制䙐ㅹ

ᯠ兴产业ᔰ䗏ᯠⲴ专业ᡆᯩ向，ᒦ对专业䟽⛩做出

⴨ᓄ䈳ᮤ。其⅑，䴰䟽ᯠ⺞定㙼业ᮉ㛢Ⲵ专业人᡽

㿴Ṭ。在ᵚᶕⲴ制䙐业企业中，ㆰ单䟽复劳动ሶ主

㾱⭡ᵪ器ᶕ完ᡀ，㻛ᵪ器ᴯᦒ下Ⲵ人ᓄ䈕向儈ㄟᴽ

务዇位䖜〫。因↔，㙼业ᮉ㛢Ⲵ专业人᡽㿴Ṭ䴰㾱

从“⺜ᢰ㜭”Ⲵ培养䖜变为“䖟ᢰ㜭”Ⲵ培养，从

᮷字㍐养Ⲵ培养䖜变为ᮠ字㍐养、信᚟㍐养、䇮䇑

ᙍ㔤、创ᯠᙍ㔤、㢪ᵟ㍐养ㅹⲴ培养，䘉势ᗵ也ሶ

㾱≲㙼业ᮉ㛢Ⲵ䈮〻㔃ᶴ与䈮〻内容做出⴨ᓄ䖜

变。再⅑，䴰᭩䶙创ᯠ㙼业ᮉ㛢Ⲵ人᡽培养⁑ᔿ。

“互㚄㖁+”和3Dᢃ印ᢰᵟㅹᯠ产业ᖒᘱ㔉䶎ḷ准

化、个ᙗ化Ⲵ䴰≲和⭏产ᤃኅ了オ䰤，也㔉创ᯠ创

业ᨀ供了前ᡰᵚᴹⲴᵪ䙷，䎺ᶕ䎺多Ⲵ人⭡传㔏Ⲵ

“㻛动ቡ业、㠚ᡁ䳷佣（㻛动创业）”䖜变为“主

动创业”。因↔，㙼业ᮉ㛢䴰㾱亪ᓄ䘉一ቡ业ᖒᘱ

Ⲵ䖜变，对人᡽培养⁑ᔿ䘋㹼᭩䶙和创ᯠ，如在人

᡽培养中⌘䟽创业ᮉ㛢、⌘䟽Პ及⭏产、ᴽ务和ᰕ

ᑨ⭏⍫中Ⲵᢰᵟᮉ㛢，ケᱮ劳ᢰᮉ㛢Ⲵ䟽㾱ᙗㅹ。 

中国冶金教育学会常务副会长夏昌祥： 

␡化᭩䶙，实⧠ᴤ加公ᒣⲴ

㙼业ᮉ㛢 

ᰒ❦㙼业ᮉ㛢Ⲵ᱕天再⅑到ᶕ，ᵏ冀在␡化᭩

䶙和充┑ᐼᵋⲴ2016ᒤ䟼㜭㿱到ᴤ加公ᒣⲴ㙼业ᮉ

㛢Ჟ䊑： 

ㅜ一，ᐼᵋ企业举办Ⲵ㙼业䲒ṑᓄ同ṧ享受事

业单位ᖵ䙷，㩭实⭏均ᤘⅮ，不❦，会ᴹ一ᢩ办ᗇ

不䭉Ⲵ㙼业䲒ṑ，ሶ因企业㓿㩕不㹼㘼䳮办下去。 

ㅜ二，ᐼᵋ≁办㙼业䲒ṑ也同ṧ享受事业单位

ᖵ䙷，在ᚒ复与公办㙼业䲒ṑ᭦取同ṧ学䍩Ⲵᛵ况

下，不但㜭㩭实⭏均ᤘⅮ，ᴤ㜭㩭实ᮉᐸ㕆制，不

❦会因䮯ᵏ⮉不住ᮉᦸ㘼使办学ᴤ加困䳮。 

ㅜ三，ᐼᵋᡁ国《㙼业ᮉ㛢⌅》Ⲵ修䇒㜭像ᗧ

国一ṧ，ᢺ企业䙊䗷㹼业协会学会协䈳᤹㿴定᧕受

㙼业䲒ṑ学⭏实习和᤹㿴定ᰦ䰤及㾱≲ᔰኅ员ᐕ㙼

业培䇝ᒦ⭡㹼业协会学会予以ⴁⶓ写入⌅ᖻ，ቡ会

䇙ᡁ国㙼业ᮉ㛢ⵏ上大台䱦。 

ㅜ四，ᰒ❦ᐢ完ᡀ了㙼业䲒ṑⲴ“211”和

“985”ᔪ䇮，ቡᵋ在国务䲒发ᐳ创ᔪ世⭼一⍱大

学和一⍱学、发ኅ㿴划Ⲵ同ᰦ，同↕㿴划实ᯭ创ᔪ

世⭼一⍱㙼业䲒ṑ（ᓄ⭘型大学、儈ㅹ㙼业学ṑ、

中ㅹ㙼业学ṑ）和一⍱专业Ⲵ发ኅ㿴划。䘉ṧᖸ可

㜭使中国㙼业ᮉ㛢向全⨳⸕名Ⲵᗧ国“双元制”㙼

业ᮉ㛢䶐ᤒ，ᒦᖸ可㜭使中国儈ㅹ㙼业ᮉ㛢ⵏ↓䎠

在世⭼前列。 

大庆油田钻井二公司经理裴昱： 

加ᕪ㙼业学ṑ学⭏㙼业㋮⾎

Ⲵ培养 

企业亶ሬ⴨㚊，䈸及员ᐕⲴ㍐䍘，ᴰ多Ⲵᰐ

奈、ᝏ叹和困ᜁᱟ：⧠在Ⲵ员ᐕᢗ㹼力不够，ᢗ㹼

力ᙫᱟᢃᣈ，㔃䇪ᱟ员ᐕ㕪乏基ᵜ㘼ᗵ㾱Ⲵ㙼业㋮

⾎。ᢗ㹼不力Ⲵ客㿲㺘⧠ᱟ：不㋮，即ᐕ作㋇᭮，

ᯩ⌅ㆰ单，“低、㘱、坏”䰞仈多；不儈，即ḷ准

不儈，但≲䗷ᗇ去，不≲䗷ᗇ⺜；不严，即㠚ᡁ㾱

≲不严，䖫㿶制ᓖ，ᮧ㹽ᢗ㹼；不实，即䟽㺘䶒，

䖫䗷〻，䟽ᓄ付，不㩭实ㅹ。 

ᢗ㹼不力Ⲵ主㿲㺘⧠ᱟ：ᮜ业ᘱᓖ、䘋取㋮

⾎、䍓任信ᘥ、ᴽ从᜿䇶、ḷ准做事习ᜟ、䴧厉仾

㹼作仾、㜌任ᐕ作㜭力ㅹⲴ㕪⅐ᡆ㕪失。 

ᖡ响员ᐕ㙼业㋮⾎塑䙐Ⲵ因㍐ᖸ多：䎧始ᮉ

㛢、个人信ᘥ、亶ሬᯩᔿ、企业≋围、⽮会ᖡ响

ㅹ。ᡁ䇔为员ᐕ㙼业㋮⾎ᴹ三ᶑ䶎ᑨ䟽㾱，不可ᡆ

㕪：㙼业㠚㿹，㙼业᜿䇶，㙼业㠚䊚ᝏ。 

ㅜ一，启发㙼业㠚㿹。㢟⸕，䇨多ᰦ候∄䈤ᮉ
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ᴤ可䶐。ᔰ发员ᐕᵜ䓛天ᙗ䟼㠚ᴹⲴ㢟⸕，ᱟ俆㾱

Ⲵ᧚ᯭ。㢟⸕䘉⿽⨶ᙗⲴ㠚㿹ᶕ㠚于ᗳ⚥␡处对

“㠣善”Ⲵᢺᨑ和对“䭉䈟”Ⲵ᪂ᔳ。ᡁ们Ⲵᮉ㛢

㾱ᴤ多地᥆ᧈ人ᙗⲴ䱣光一䶒，䇙㢟⸕ᡀ为主ሬ，

䇙㢟⸕ᕅ亶㹼为，ቁ一些ᷟ⠕Ⲵ䈤ᮉ，ቁ一些哫ᵘ

Ⲵオ䈸，䘉ṧ᡽㜭᧘䘋⸕㹼合一。 

ㅜ二，培㛢㙼业᜿䇶。㙼业᜿䇶ᱟ员ᐕ“ᘱ

ᓖ、价值㿲、信ᘥ、䍓任ᝏ”ㅹⲴ㔬合反᱐，ᱟ作

为㙼业人ᡰ具ᴹⲴ主人㗱㋮⾎，ᱟᐕ作〟ᶱ䇔ⵏ，

ᴹ䍓任ᝏ，ᴹ基ᵜ㙼业䚃ᗧⲴ㺘⧠。人Ⲵ价值㿲Ⲵ

ᖒᡀ䶎一ᵍ一夕㜭够䀓决，䴰㾱一⭏Ⲵ修⛬，但外

因Ⲵᖡ响却十分䟽大，ῌṧⲴ力䟿也ᱟᰐェⲴ。大

ᒶ㋮⾎䫱人㋮⾎ቡᱟ培㛢员ᐕ㙼业᜿䇶ᴰ好Ⲵ㍐

ᶀ，“三㘱四严”“四个一ṧ”ቡ䶎ᑨ䍘ᵤ㘼㓟ⵏ

地䚃出了一个⸣⋩人Ⲵ㙼业䚃ᗧ。 

ㅜ三，ᨀ升㙼业㠚䊚ᝏ。“ᡁᖃ个⸣⋩ᐕ人多

㦓㘰，头ᡤ䬍ⴄ䎠天⏟。”ᖃᒤⲴ⸣⋩ᐕ人㲭❦ᶑ

件十分㢠㤖，但却唱出了如↔㠚䊚Ⲵᗳ声。㘼如今

如何ᨀ升ᢰ㜭᫽作员ᐕⲴ዇位㠚䊚ᝏ和⡡዇ᮜ业Ⲵ

ᛵ᫽，ᱟ个十分Პ䙽Ⲵ䳮仈。䴰㾱ᡁ们在全⽮会㩕

䙐“劳动光㦓，ጷቊᢰ㜭”Ⲵ≋围，ᴤ䴰㾱ᡁ们Ⲵ

㙼业ᮉ㛢专家从Ⓚ头上᫝下兴䏓Ⲵ⿽子和䍓任Ⲵ基

因，使他们䘋入㙼场后在዇位上ᡀ功ᡀ᡽。你᫂下

Ⲵᱟ⿽子它ቡ⭏䮯ᒴぬ，你᫝下Ⲵᱟ᭮任它ቡ⭏䮯

䟾㥹。因↔，ᶴᔪ员ᐕ㙼业㋮⾎，䴰㾱㢟⿽和园

丁，也䴰㾱⧟境和䗷〻。 

全国高职高专校长联席会议主席董刚： 

切实增䘋ṑ企合作Ⲵ力ᓖ与

␡ᓖ 

ṑ企合作ᱟ儈㙼ᮉ㛢᭩䶙和发ኅⲴᯩ向，也ᱟ

儈㙼䲒ṑ体⧠以ቡ业为ሬ向、ᴽ务区域发ኅⲴᗵ❦

㾱≲。ᖃ前，⭡于在ⴞḷ、㇑⨶和任务ㅹᯩ䶒存在

ᐞᔲ，在一定〻ᓖ上制㓖了ṑ企双ᯩ合作Ⲵ␡ᓖ、

ᒯᓖ和ᤱ㔝ᙗ，㠤使ṑ企合作仅仅停⮉在中、⍵ቲ

䶒。 

一元复始万䊑ᯠ，䭀᜿᭩䶙㪇ᯠㇷ。ኅᵋᯠⲴ

一ᒤ，ᡁ们充┑ᵏᖵ： 

一ᱟᵏᖵ㙼ᮉ⌅㿴䘋一↕完善，从国家到地ᯩ

各㓗ቲ䶒㌫㔏化制定⴨ᓄⲴ《ṑ企合作促䘋⌅》，

ᕪ化᭯ㆆ᭟ᤱ和ⴁ㇑保䳌，᰾⺞各ᯩⲴᵳ利与义

务，为企业在〾᭦、员ᐕᖵ䙷及㩭ᡧㅹᯩ䶒㔉予᭯

ㆆ倾ᯌ和优ᜐ，᡾实㩕䙐“人᡽共㛢、䗷〻共㇑、

ᡀ᷌共享、䍓任共ᣵ”Ⲵ㢟好ተ䶒。 

二ᱟᵏᖵ儈㙼䲒ṑ㜭够ᴤᯠ⨶ᘥ，在ᯠᑨᘱ下

ᵜ⵰“ᮉ㛢与产业㶽合、学ṑ与企业共ᔪ”Ⲵᙍ䐟

创ᯠ合作ᵪ制与⁑ᔿ，主动亪ᓄ企业Ⲵ㇑⨶⍱〻和

䖜型升㓗Ⲵ㾱≲，〟ᶱ䚰㓖企业参与人᡽培养、䍘

䟿䇴价Ⲵ全䗷〻，努力ᤃኅ为企业ᨀ供ᴽ务Ⲵᖒᔿ

和内容。 

三ᱟᵏᖵ企业㜭够ᣃ住“创ᯠ傡动”Ⲵᡈ⮕ᵪ

䙷，借助ṑ企合作Ⲵᒣ台，创䙐ᵪ会䇙学⭏ᦼᨑᴰ

ᯠⲴᢰᵟᢰ㜭，ᨀ供ᶑ件孕㛢⍫䏳ᔰ᭮Ⲵ学习⧟

境，䙊䗷各⿽人᡽䇑划、创ᯠㄎ䎋ㅹ发ᧈ和培养创

ᯠ人᡽，为企业㠚䓛Ⲵ发ኅ〟㫴力䟿，储备人᡽。 

全国中等职业学校校长联席会议主席邬宪

伟： 

ᔪ䇮⧠代㙼业䲒ṑᱟ2016ᒤ

Ⲵ䟽㾱任务 

在“十二五”ᵏ䰤，中国⢩㢢㙼业ᮉ㛢⨶䇪⑀

䎻丰┑、制ᓖ不ᯝ健全、䚃䐟初↕ᖒᡀ，⧠代㙼业

ᮉ㛢体㌫ⲴṶᷦᐢ㿱䳿ᖒ。“十三五”ᵏ䰤㾱ᖒᡀ

具ᴹ中国⢩㢢、世⭼≤ᒣⲴ⧠代㙼业ᮉ㛢体㌫，其

关䭞ᱟ⇿个“㓶㜎”——㙼业䲒ṑ㾱ᡀ为⧠代㙼业

䲒ṑ。 

⧠代㙼业䲒ṑⲴ基ᵜ⢩ᖱᓄ䈕ᱟ⢩㢢勌᰾、ᴽ

务㋮准、ᓄ⭘宽⌋Ⲵᮉ㛢ᵪᶴ。㙼业䲒ṑⲴ产品ᱟ

䈮〻，⧠代㙼业䲒ṑ䈮〻Ⲵ⧠代ᙗ体⧠在⢩、㋮和

宽三个ᯩ䶒： 

俆先ᱟ・ᗧṁ人Ⲵ⢩㢢。㙼业䲒ṑ䲔了办学Ⲵ

专业⢩㢢外，ᴤ䟽㾱Ⲵᱟሶᮉ㛢Ⲵṩᵜ任务㶽合于

㙼业ᮉ㛢中，在㙼业㋮⾎培养中・ᗧṁ人，在㙼业

㍐养培䇝中・ᗧṁ人，在㙼业㜭力ᖒᡀ中・ᗧṁ

人。 

其⅑ᱟᴽ务发ኅⲴ㋮准。㙼业䲒ṑⲴ宗ᰘᱟᴽ

务发ኅ，一㾱ᴽ务⽮会发ኅ，即㋮准ᝏ⸕⽮会Ⲵ䴰

≲、㋮准䇮䇑䈮〻ᯩṸ、㋮准䇴价实ᯭ᭸᷌；二㾱
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ᴽ务学⭏发ኅ，即㋮准䀓᷀学⭏Ⲵ个ᙗ、㋮准䇮䇑

ᡀ䮯䐟ᖴ、㋮准实ᯭ培养䗷〻。 

三ᱟ促䘋ቡ业Ⲵ宽⌋。㙼业䲒ṑⲴ办学ሬ向ᱟ

促䘋ቡ业，以人⭏Ⲵ㔤ᓖⴻ，䴰㾱ᴹⲴ᭮⸒Ⲵ培

养、䴰㾱ᐕ学交ᴯⲴ培养；以⽮会Ⲵ㔤ᓖⴻ，䴰㾱

学历与䇱书兼亮、全ᰕ制与⸝䇝ᒦ存；以对䊑Ⲵ㔤

ᓖⴻ，䴰㾱┑䏣不同ᒤ喴、不同䴰≲Ⲵ人㗔。 

专业和ᗧ㛢Ⲵ⢩㢢、两亩ᴽ务Ⲵ㋮准以及䲒ṑ

为ᴽ务对䊑创䙐Ⲵ宽⌋ᓄ⭘，ቡᱟᡁ们Ⲵ奋ᯇⴞ

ḷ。 

中国高等职业技术教育研究会会长周建松： 

䘲ᓄᯠᑨᘱ，㠚㿹ᕪ内⏥ 

㔗习䘁ᒣᙫ书䇠对㙼业ᮉ㛢做出䟽㾱ᤷ⽪和国

务䲒召ᔰ全国㙼业ᮉ㛢ᐕ作会䇞、下发《国务䲒关

于加ᘛ发ኅ⧠代㙼业ᮉ㛢Ⲵ决定》之后，2015ᒤᮉ

㛢䜘和䍒᭯䜘ㅹ䜘䰘密䳶ቡ␡化㙼业ᮉ㛢᭩䶙、ᨀ

儈人᡽培养䍘䟿、加ᕪ䲒ṑ㇑⨶、创ᯠ发ኅ儈ㅹ㙼

业ᮉ㛢、ᨀ儈儈㙼䲒ṑ⭏均ᤘⅮㅹ下发了㌫列᮷

件。ᓄ䈕䈤，“十三五”ᵏ䰤乃㠣ᴤ䮯ᰦᵏ内Ⲵ㙼

业ᮉ㛢ᐕ作䟽⛩、ᐕ作ᯩ䪸ᐢ㓿基ᵜ᰾⺞，㕪Ⲵ不

ᱟ᭯ㆆ，㘼ᱟ㹼动；㕪Ⲵ不ᱟ⨶ᘥ，㘼ᱟ实䐥；㕪

Ⲵ不ᱟ宏㿲，㘼ᱟᗞ㿲。如何䘲ᓄᯠᑨᘱ、ᣃ内

⏥、䟽᭩䶙、ᨀ䍘䟿ᓄᡀ为ᡁ们㠚㿹Ⲵ㹼动。 

作为一个实䐥ᐕ作㘵，ᡁᨀ出以下几⛩与同㹼

共勉。ㅜ一，一定㾱ᴹ䘲ᓄᯠᑨᘱⲴ⨶ᘥ，ᣋᔳ㿴

⁑ᢙᕐ、᩺䇮䬪子、办学升Ṭㅹ传㔏ᙍ㔤ᯩᔿ，ᢺ

ᐕ作⌘᜿力、ᐕ作䟽ᗳ㠚㿹᭮到加ᕪ内⏥ᔪ䇮上

ᶕ。ㅜ二，⢒固ṁ・人᡽培养ᱟṩᵜ任务Ⲵ办学宗

ᰘ，坚ᤱ以⭏为ᵜ，坚ᤱᮉ学为中ᗳ，坚ᤱᮉᐸ为

主体，␡化ᮉ㛢ᮉ学᭩䶙，加ᕪ创ᯠ创业ᮉ㛢，切

实ᨀ儈人᡽培养䍘䟿。ㅜ三，主动关⌘和⹄ウ㓿⍾

⽮会发ኅ和产业䖜型升㓗Ⲵ㾱≲，䈳ᮤ和优化专业

㔃ᶴ，ᨀ升学ṑᴽ务产业、ᴽ务㹼业、ᴽ务区域、

ᴽ务⽮会Ⲵ㜭力，ᨀ儈学ṑⲴ㔬合䍑⥞ᓖ。ㅜ四，

䟽㿶和加ᕪ䲒ṑ⋫⨶㜭力和学ṑ㇑⨶≤ᒣᔪ䇮，努

力ᨀ儈䍒᭯䍴䠁ᣅ入㔙᭸，努力ᢺ㓣〾人Ⲵ䫡⭘ᗇ

ᴰ佳，努力使学⭏Ⲵ学习⭏⍫ᴤ加增值，ᰒ具䖳ᕪ

ቡ业上዇䘲ᓄ㜭力，也具可ᤱ㔝发ኅ和ᡀ᡽ᡀ䮯基

⹰。 

南京工业职业技术学院党委书记孙爱武： 

ᵏᖵ优䍘专、儈㙼䲒ṑᔪ䇮

᭯ㆆቭᘛ㩭地 

ᮉ㛢䜘䘁ᵏ发ᐳⲴ《儈ㅹ㙼业ᮉ㛢创ᯠ发ኅ㹼

动䇑划（2015—2018ᒤ）》为儈ㅹ㙼业ᮉ㛢䶒向

“十三五”ᤱ㔝␡入᧘䘋᭩䶙发ኅᨀ供了㹼动ᤷ

南。《㹼动䇑划》䘲ᓄ国家䍒〾体制᭩䶙ᙫ体䜘

㖢，᰾⺞ᮉ㛢䜘䍏䍓国家ቲ䶒᭯ㆆ制ᓖ制定，ⴱ㓗

᭯ᓌᱟ各亩任务和亩ⴞⲴ实ᯭ主体。《㹼动䇑划》

ᨀ出Ⲵ2018ᒤ前ᔪ䇮200ᡰᐖ右优䍘儈㙼䲒ṑⲴ实

ᯭ亩ⴞ受到儈㙼ᮉ㛢ᡈ㓯ⲴᲞ䙽关⌘。 

2016ᒤ，ᵏᖵ优䍘儈㙼䲒ṑᔪ䇮᭯ㆆቭᘛ㩭

地：一ᱟᐼᵋᮉ㛢䜘㜭够兼亮区域儈㙼䲒ṑᮠ䟿和

ᮤ体发ኅ≤ᒣ，㔏ㆩ⺞定各地优䍘儈㙼䲒ṑᔪ䇮ᮠ

䟿，对儈㙼ᮠ䟿多、发ኅ≤ᒣ儈Ⲵⴱ份予以倾ᯌ；

二ᱟᐼᵋ各地㜭够ቭᘛ出台优䍘儈㙼ᔪ䇮ḷ准和实

ᯭᯩṸ，ᕅሬ儈㙼䲒ṑ᰾⺞᭩䶙发ኅᯩ向；三ᱟᐼ

ᵋ各亩䝽套᭟ᤱ᭯ㆆ加ᘛ出台，㩭实好ᔪ䇮䍴䠁，

切实保䳌优䍘儈㙼䲒ṑᔪ䇮取ᗇᱮ㪇ᡀ᭸。 

武汉铁路职业技术学院院长程时兴： 

加ᕪ学⭏创ᯠ᜿䇶培养 

在大众创业、万众创ᯠⲴ✝▞中，不䳮发⧠一

个㿴ᖻ：创ᯠᱟ创业㘵Ⲵ⭏䐟，创ᯠᱟ守业㘵Ⲵ⍫

䐟，创ᯠᱟ从业㘵Ⲵ⭏⍫之䐟。创ᯠᱟ什么？创ᯠ

Ⲵ⿽子在哪䟼？ 

创ᯠቡᱟ䙊䗷ᴤᯠ、᭩变，创䙐出ᯠⲴ东㾯。

创ᯠⲴᵜ䍘ᱟケ⹤，也ቡᱟケ⹤传㔏Ⲵᙍ㔤定ᔿ，

ケ⹤守ᰗⲴᑨ㿴ᡂᖻ。发᰾ᱟ创ᯠ，创䙐ᱟ创ᯠ，

᭩䶙ᱟ创ᯠ，ḷᯠ・ᔲ也ᱟ创ᯠ。创ᯠ四㾱㍐ᱟ好

奇、ᢗ⵰、坚ᤱ和ᶱ㠤，创ᯠ䶐Ⲵᱟ好奇ᗳ，䶐Ⲵ

ᱟ⭘ᢗ⵰和坚ᤱ去ᢺᨑᶱ㠤。只ᴹᜣᗇ到，᡽可㜭

做ᗇ到，创ᯠ俆先㺘⧠为好奇Ⲵ发ᮓᙍ㔤⍫动，❦

后再᤹➗一定Ⲵ䐟ᖴ付䈨实䐥ᒦᗇ到亴ᜣ㔃᷌Ⲵ䗷

〻。 

一则᭵事ᕅ䎧人们␡ᙍ，ᴹ一个ᒬ儿园Ⲵ䱯姨

䰞ሿᴻ友：“䴚㶽化Ⲵ㔃᷌ᱟ什么？”ሿᴻ友䈤：

“䴚㶽了，᱕天ᶕ了！”㘼䱯姨却䈤：“不对，䴚
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㶽化ቡ变ᡀ了≤！”ሿᴻ友天ⵏ⛲╛Ⲵᜣ⌅㻛⾱

䭒，从ሿቡ不ᮒᴹᰐᤈᰐᶏⲴᜣ䊑。 

创ᯠⲴ⿽子ᶕ㠚于好奇，ᶕ㠚于天ⵏⲴᜣ䊑，

ᶕ㠚于发ᮓⲴᙍ㔤。创ᯠ，从孩ᨀᰦ候ᔰ始ቡᓄ䈕

加以ᕅሬ和培养，ᡁ们Ⲵᮉ㛢⍫动一定㾱保ᣔ好与

⭏俱ᶕⲴ好奇，培养好㿶䟾ᒯ䱄Ⲵ发ᮓᙍ㔤！ 

新疆农业职业技术学院党委书记李玉鸿： 

在ᴽ务国家ᡈ⮕中实⧠儈㙼

ᮉ㛢Ⲵᯠ䐘䎺 

㙼业ᮉ㛢ᰪⴋⲴ⭏命力在于ṩἽᒦᴽ务于区域

⽮会㓿⍾发ኅ，充分促䘋ቡ业。如何ᴽ务国家ᡈ⮕

ᱟ᩶在儈㙼䲒ṑ䶒前Ⲵ䟽大历史任务。ᯠ⮶ᱟ国家

“一ᑖ一䐟”ᡈ⮕ⲴṨᗳ区，ᱟ㔤ᣔ国家㔏一和安

全Ⲵ先᡻ỻ。南⮶ᱟᯠ⮶ᐕ作Ⲵ“ỻ⵬”。大力发

ኅ南⮶㙼业ᮉ㛢，对于促䘋南⮶ቡ业，实⧠260万

人口全䶒㝡䍛㠤富᜿义䟽大。 

ᯠ⮶农业㙼业ᢰᵟ学䲒ᢺ䀓决ᖃ前ᯠ⮶䶒临Ⲵ

䟽大䰞仈作为历史䍓任，ᢺ办好ቁᮠ≁᯿㙼业ᮉ㛢

作为㔤ᣔᯠ⮶⽮会っ定和䮯⋫久安Ⲵᡈ⮕ᣵᖃ，ᢺ

“ᢈ䎧农⢗≁孩子Ⲵ㖾好᰾天”作为价值䘭≲，ᢺ

“培养⡡国⡡⮶、ᮒ于ᣵᖃⲴ优⿰大学⭏”作为历

史使命，主动对᧕国家ᡈ⮕，ᮤ体ᢈ㇑了喀什、和

⭠地区“三县四ṑ”，创ᯠ了ᮤ体ᢈ㇑南⮶县㓗中

㙼学ṑⲴᯠ⁑ᔿ。一ᒤᶕ，ᢈ㇑学ṑ❅发⭏ᵪ，学

⭏っ定⦷儈䗮98%，᭩变了“ᴹṑᰐ⭏”Ⲵ⧠⣦。 

下一↕，ᡁ们ሶ㔗㔝᧒㍒和实䐥䘉⿽ᢈ㇑ᑞᢦ

南⮶㙼业ᮉ㛢Ⲵᯠ⁑ᔿ，争取在“十三五”ᵏ䰤ᮤ

体ᶴᔪ“中儈ᵜ㺄᧕、南北⮶协同”Ⲵ具ᴹᯠ⮶⢩

㢢Ⲵ⧠代㙼业ᮉ㛢体㌫。 

ᐼᵋ国家ᮉ㛢㹼᭯䜘䰘对“一对一”“多对

一”ᑞᢦᢈ㇑䘉⿽“ṑṑ㚄合”办学⁑ᔿⲴ᭩䶙创

ᯠ，㔉予᭯ㆆᙗⲴ倾ᯌ和᭟ᤱ，实⧠儈㙼ᮉ㛢Ⲵᯠ

䐘䎺。 

北京市商业学校党委书记史晓鹤： 

ᴽ务国家发ኅᡈ⮕，与⾆国

和ᰦ代同向同㹼 

ᯠᒤ伊始，万䊑ᴤᯠ！ 

伟大Ⲵ⾆国，伟大Ⲵᰦ代呼唤㜭够ᣵᖃ᭟᫁国

家发ኅᡈ⮕历史使命和䍓任、㜭够ᣵᖃᴽ务人≁ᒨ

⾿㖾好⭏⍫䴰㾱Ⲵ“中国⢩㢢、世⭼≤ᒣ”Ⲵ㙼业

ᮉ㛢！㙼ᮉᱟㇷ大᮷ㄐ，㙼ᮉᱟᒯ䱄天地，㙼ᮉ可

以大ᴹ作为！㙼ᮉ人ᗵ享㘼且㜭够创作出ᴰᯠ、ᴰ

㖾Ⲵ图⭫！ 

在ᯠⲴ一ᒤ䟼，ᴰ䟽㾱Ⲵᱟ㾱ᢺ五中全会“创

ᯠ、协䈳、㔯㢢、ᔰ᭮、共享”五大⨶ᘥ与䘋一↕

䍟ᖫ㩭实《国务䲒关于加ᘛ发ኅ⧠代㙼业ᮉ㛢Ⲵ决

定》㔃合䎧ᶕ，᤹➗“五位一体”ᙫ体ᐳተ和“四

个全䶒”ᡈ⮕ᐳተ，㋮ᗳ做好学ṑ“十三五”发ኅ

㿴划，坚ᤱ・ᗧṁ人，在“供㔉侧”᭩䶙上下功

夫，在⹄ウ国家ᡈ⮕ᯠ㾱≲和大᭯ᯩ䪸上下功夫，

在⹄ウ区域㓿⍾⽮会发ኅ、产业䖜型升㓗Ⲵᯠ䴰≲

上下功夫，在㙼ᮉ定位上下功夫，在ᨀ供㋮准ᴽ务

上下功夫，在“五个对᧕”上下功夫，在⧠代学ṑ

⋫⨶㜭力和≤ᒣᨀ儈上下功夫，在办出⢩㢢、办出

≤ᒣ、ᨀ儈䍘䟿上下功夫，在ᐸ⭏䇔可、⽮会┑᜿

上下功夫，在ᴽ务㜭力和䍑⥞䍘䟿上下功夫！ 

在ᯠⲴ一ᒤ䟼，䇙ᡁ们⇿一个学ṑ䜭ᴹ␵ᲠⲴ

ᡈ⮕、务实Ⲵ᧚ᯭ、፝ᯠⲴ仾䊼！䇙ᡁ们⇿一名ᐸ

⭏䜭ᴹ㖾好ⲴỖᜣ、坚定Ⲵ信ᗳ、᰾⺞Ⲵⴞḷ！䇙

ᡁ们Ⲵ国家和人≁因㙼ᮉ人Ⲵ努力和䍑⥞呈⧠人力

䍴Ⓚᕪ国Ⲵᯠ仾䟷！ 

浙江省宁波经贸学校校长钱文君： 

⭏⏟唤䟂，从㙼Პ␡ᓖ㶽䙊

ᔰ始 

一ⴤ以ᶕ，ᡁ国中㘳存在“一㘳定㓸䓛、一卷定

ᵚᶕ、一ᣕ定ᯩ向”Ⲵቤቜተ䶒，学⭏ᰐ⌅ⵏ↓䘹ᤙ

㠚ᐡⲴᮉ㛢㊫型和ᡀ᡽之䐟，存在“㻛动ᥔ压”Ⲵᡀ

䮯⣦况，即在䘧㥛㻛动中䘹ᤙ专业，因学业ᡀ㔙“ᧂ

ᥔ”到㙼业学ṑ，在㙼业ᮉ㛢ᱟ“ㅜ二䘹ᤙ”Ⲵ㋮⾎

ᗳ⨶压力下ᡀ䮯。㘼且㙼业学ṑ᢯ᣵ⵰“为⽮会㓿⍾

ᔪ䇮ᴽ务，为国家培养ᮠ以亿䇑Ⲵ劳动㘵”Ⲵ⽮会功

㜭，ሶ学⭏作为ᖵ“加ᐕ”Ⲵ产品，᤹区域㓿⍾发ኅ

Ⲵ㾱≲“加ᐕ”培养ᓄ⭘型ᢰ㜭人᡽，学⭏Ⲵ个ᙗ化

发ኅ䴰≲ᑨᑨ㻛᭮在⅑㾱位㖞。 

对᧕⧠代⽮会“多㿴Ṭ、多㊫型”Ⲵ人᡽ᡀ䮯䴰

≲，㙼业学ṑ办学ᓄ䈕从┑䏣㓿⍾ᔪ䇮䴰≲Ⲵ一元价
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值ⴞḷ，向同ᰦ┑䏣“㓿⍾发ኅ”和“人Ⲵ发ኅ”Ⲵ

二元价值ⴞḷ䖜变，ṁ・“以人为ᵜ”ⲴṨᗳ价值

㿲，・䏣学⭏ᵜ位⭏⏟发ኅ，᧒㍒实ᯭ㙼Პ␡ᓖ㶽䙊

ᮉ㛢，为学⭏ᨀ供多ṧ化⭏⏟发ኅ䘹ᤙ，学⭏㜭㠚主

䘹ᤙᮉ㛢㊫型，㜭㠚主䘹ᤙ专业，㜭㠚主䘹ᤙ⭏⏟发

ኅᯩ向。 

㙼Პ␡ᓖ㶽䙊ᮉ㛢，䇙学⭏“先体傼，再䘹

ᤙ”，ᑞ助学⭏᢮到ⵏ↓䘲合㠚ᐡⲴ专业，ṩᦞ主客

㿲ᶑ件㿴划䇮䇑合⨶可㹼Ⲵ㙼业⭏⏟发ኅᯩ向，发ᥕ

㠚䓛优势，取ᗇ⭏⏟发ኅᡀ功。䘉ṧ，人Ⲵᮤ体和䉀

发ኅ与㓿⍾ᨀ䍘增᭸升㓗Ⲵⴞḷ“二元共存”，同ᰦ

实⧠。 

ᡁ们ᔰኅ㙼Პ㶽䙊䈅⛩ᐢᴹ三ᒤ，ᵏᖵ2016ᒤᱟ

㙼Პ␡ᓖ㶽䙊Ⲵ元ᒤ。 

山西省忻州市原平农业学校校长贺雄： 

各㓗᭯ᓌ和⽮会各⭼ᴤ加䟽

㿶和关⌘农≁ᮉ㛢 

作为一名农业ᡈ㓯Ⲵ“㘱兵”，ᯠⲴ一ᒤ，ᡁᴰ

大Ⲵᝯᵋᱟ：各㓗᭯ᓌ和⽮会各⭼ᴤ加䟽㿶和关⌘农

≁ᮉ㛢。ᐼᵋ䙊䗷ᡁ们Ⲵ共同努力，䙊䗷ᴤ加ᴹ᭸Ⲵ

农业㙼业ᮉ㛢，使ᗇ农≁兄ᕏⲴ⭏⍫ᴤ加㖾好，ᒯ大

农ᶁ变ᗇᴤ加㖾丽，农业产业化发ኅᴤ加充┑⍫力，

全䶒ሿᓧ充┑ᐼᵋ。一ᱟ出台ᴤ加㔉力Ⲵ᭯ㆆ，䇙ᒯ

大农≁ᗇ到㺕䈮和ᨀ升Ⲵᵪ会。二ᱟᯠ型㙼业农≁Ⲵ

培㛢，ᓄᖃᴤ加、学、㿴㤳、ᴹᒿ，䇙䘉䜘分农≁实

⧠“大学Ỗ”和㓸䓛ᮉ㛢。三ᱟ䟷取ᴤ加务实Ⲵ举

᧚，吸ᕅᯠ⭏代农≁᧕受ᴤ加㢟好Ⲵᮉ㛢，䇙他们在

农业⧠代化ᔪ䇮和实⧠全䶒ሿᓧⲴ䘋〻中，发ᥕᴤ大

Ⲵ作⭘。 

《中国㙼业ᢰᵟᮉ㛢》ᓄᖃ一如ᰒᖰ为农≁ᮉ

㛢、为农业㙼业ᮉ㛢奔䎠呼号，做出ᴤ大䍑⥞。 

陕西省乾县职业教育中心学校校长何战会： 

完善ṑ企协同㛢人Ⲵ培养体

㌫和䮯᭸ᵪ制 

2016ᒤᱟ国家“十三五”㿴划Ⲵᔰተ之ᒤ，又ᱟ

全䶒实⧠ሿᓧ⽮会Ⲵ冲刺᭫坚䱦⇥。㙼业ᮉ㛢⌘定ሶ

䗾ᶕ不ᒣ凡Ⲵ一ᒤ。ᣊ今䘭᱄，中国㓿⍾取ᗇ䖹❼ᡀ

ቡⲴ同ᰦ，也到了实⧠ᡈ⮕䖜型Ⲵ关䭞ᰦᵏ，ᙕ䴰一

᭟儈㍐䍘Ⲵᯠ型产业大军。䘉㔉ᡁ们㙼ᮉ人ᨀ出了ᴤ

儈Ⲵ㾱≲和᥁ᡈ。实䐥䇱᰾，㙼业ᮉ㛢Ⲵ发ኅ⿫不ᔰ

ṑ企合作。以ᡁṑ为例，作为一个㾯䜘县㓗㙼ᮉ中

ᗳ，ᡰ㜭ᗇ到Ⲵ᭯ᓌ䍴助ᴹ䲀。学ṑᴮ因䍴䠁、䇮

备、ᐸ䍴ㅹ困䳮㘼发ኅ┎后。❦㘼㠚从实ᯭ“ᕅ企入

ṑ，ṑ企合作”后，ᡁ们不但䎠出了困境，䘈实⧠了

䐘䎺发ኅ。2015ᒤ䲅㾯ⴱ㙼业ᮉ㛢ᐕ作᧘䘋会䘈ᢺᡁ

ṑ“ᣅ䍴合作“”䇒单培养”ㅹṑ企合作⁑ᔿ⺞定为

ኅ⽪亮⛩。 

᭮⵬2016ᒤ，ᡁᐼᵋ᭯ᓌᯩ䶒㜭出台⴨关优ᜐ᭯

ㆆ，䈳动企业合作㛢人Ⲵ〟ᶱᙗ；ᐼᵋ企业ᯩ䶒㜭・

儈ᵋ䘌，〟ᶱ参与ṑ企合作；ᐼᵋ学ṑᯩ䶒㜭␡化内

䜘᭩䶙，〟ᶱ᧒㍒ṑ企合作ᯠ⁑ᔿ。具体到ᡁ们学ṑ

则ᐼᵋ依ᢈ咸䱣㙼ᮉ㚄ⴏ、乾县㙼ᮉ䳶团Ⲵ力䟿，发

ᥕ᭯ᓌ、㹼业企业、㙼业学ṑⲴᮤ合优势，以⧠代学

ᗂ制䈅⛩为契ᵪ，䘋一↕᧘䘋产ᮉ㶽合、ᐕ学㔃合、

ṑ企合作，ᔪ・ṑ企协同㛢人、共同发ኅⲴ人᡽培养

体㌫和䮯᭸ᵪ制，加ᕪṑ企合作在内⏥上Ⲵᴹᵪ㔃

合，᧘䘋ṑ企合作全䶒␡入发ኅ，为实⧠中华≁᯿伟

大复兴Ⲵ中国Ỗ做出ᓄᴹⲴ䍑⥞。 

（原文刊载于《中国职业技术教育》2016年第1

期） 


